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Praca je ¢iastkovym vystupom grantovej Glohy MS SR a SAV VEGAE. 2/0213/09

Uvod

Pracovnd sila predstavuje délezity aspekt hospkdhocsrozvoja a fungovania hospodarstva kazdej
krajiny. Z tohto pohadu je dblezit4 nielen znalosu asného stavu, kde medzi najvyznamnejSie
Strukturdlne znaky patria predovSetkym @mos, vek, pohlavie, odvetvie ndrodného hospodarstva,
vySka dosiahnutého vzdelania, ale tieZ predikgiayjeoja do buducnosti.

Prave snaha o poznanie najpravdepodobnejSiehoragenmed@istavuje nielen vrchol kazdého vedeckého
skumania, ale prinaSa so sebou tieZ mozsasna tieto cakavané zmeny dopredu pripraviauja

k nim adekvéatne stanovisko, pripadne prifhodné opatrenia a zvolzmysluplna stratégiu, ktora by
dopady oakavanych zmien, resp. vyvoja mohla zmierni

Po etnos a Struktdra pracovnych sil z peldu dvoch hlavnych demografickych Struktlr akymi sa
pohlavie a vek je v prevaznej miere zavisla od gihédzajuceho, sasného aiasto ne aj buddceho
populaného vyvoja. Vzhadom na charakter pracovnych sil ako skupiny os@hedzenej uritym

ekonomickym statusom a vekom, medzi hlavné zlozkypaprafickej reprodukcie, ktoré ovplyju
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v horizonte 10 — 15 rokov jej petnos a zloZenie, patria predovSetkym Gmrtnog migracia.
Pérodnos a s ou spojeny pcet narodenych deti ako budlce generacie pracovaijcka na ich
skladbe a rozsahu prejavi aZ sitgin asovym odstuporhHlavni Glohu v tomto oneskoreni zohrava
zakonne stanovena hranicazld/ povinnej Skolskej dochadzky a percepcia os@b thinimalnu
pripravu posuvado vysSieho veku a tym predlZoviamterval ekonomickej neaktivity a vstupu na trh
prace. Na druhej strane vekoveého spektra rozsatoymgch sil v podmienkach Slovenska vo keg
miere uruje legislativny rdmec, ktory definuje vek odchattustarobného déchodku.

Okrem tychto faktorov m& na petnos pracovnych sil epizodicky dopad tiez mierasti Zien (na
Slovensku stale len v minimalnej miere aj muZov)materskej a rodovskej dovolenkea iasto ne

S ou spojend starostlivo® deti v podobe osoby v domécnosti. Z dihodobélaaliska poet a podiel
ekonomicky aktivnych osdb ovplywje zastlipenie osdb so zdravotnymi komplikaciartoré ich
vyra uju z moznosti participacie na trhu prace (invdliddichodcovia), oséb odradenych adtlania si
prace a pod.

Z poh adu poetnosti, Struktary a veku pracovnych sil na Slokanlsude v najblizSich rokoch ma
oraz vasi dopad populany vyvoj. V priebehu poslednych priblizne dvadsiatrokov dochadza na
Slovensku k vyznamnym zmenam reprocdudho spravania. Kjeho hlavnym znakom patri
predovdetkym dynamicky pokles intenzity plodnostsohasnosti, ktory bol najma doésledkom
odkladania vstupu do manZelstva a rodenia detihprygoradia. Na druhej strane sme svedkami

Znizovania umrtnosti, 0 sa prejavuje postupnym predlZovanim stredngkydZivota. Vysledkom
tohto vyvoja je vyrazné zniZenie o narodenych deti v porovnani s predchadzajucenegaciami

a zvaSovanie Sance doZitia sa vySSieho veku. Zahmdnimigracia ako alSia zlozka ovplywujlca
populany vyvoj a poetnos obyvatestva Slovenska zatiazohrava len malt Glohu vzidom na
nizke populané prirastky migraciou. V horizonte najblizSichr@étich rokov mézeme akava, Ze
dojde k alSiemu miernemu zvySovaniu plodnosti, ktoré sgapie uz v poslednych dvoch troch
rokoch predovSetkym ako désledok realizcie odipdlen pdorodov a postupnej stabilizacie
a kryStalizacie modelov reproduieho spravania. Vysledkom bude mierny narastupnarodenych
deti, ktoré vSak do bilancie pracovnych sil zasiab# v rokoch mimo progn6zované obdobie. Na
druhej strane vSak s naju pravdepodobnosu bude naalej pokraova predlZovanie udského
Zivota. Najhorsie prognézovatey je vyvoj zahraninej migracie. Nepredpokladame, Ze jej rozsah by
mohol v najblizSom horizonte dosiahndramatickych hodnét. Predpoklada sa, Zeepamigrantov
bude mierne stupano ich vdha na populay vyvoj bude stale veni mala.

Vysledkom vy3Sie spomenutych zmien @Sieho predpokladaného popuiého vyvoja bude

dynamizacia populaého starnutia. Ten okrem zmien v demografickejagpkcii bude ovplyvneny

! asovy interval medzi narodenim a tym realnym vpigvplodnosti a pérodnosti a vstupom 0sdb na trhepwisi od

doby pripravy na povolanie v ssnosti predovSetkym v podobe Stldia na strednysis@kych Skolach. Vziadom na fakt,
Ze miera ekonomickej aktivity osdb vo veku 15 —+dRov je vemi nizka (pod 10 %) oneskorenie predstavuje v @20
rokov.

2M6ze is o opakujlci sa proces odchodu zo skupiny osébspaedjtcich pracovné sily, ktory je viak vyrazmaitovany
vekom Zeny.
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predov3detkym existenciou Strukturalnych nerovnestivekovom zloZeni obyvatstva Slovenska.
Starnutie poetnych generacii z 50. rokov a tiez v ramci protuidj vekovej skupiny aj generacii zo
70. rokov sa odzrkadli nielen na zvySeni intengifyrnutia celej populécie Slovenska, ale aj pragpvn
sily. Tento vyvoj je v najblizSich desa iach nezvratiteny a jeho vplyv sa prejavi v celej spahosti.
Odhliadnuc od tzv. hospodarskych dopadov v podefjgenia ekonomického zazenia produktivnej
asti populécie, narastu vydavkov na zdravotnictazjalne poistenie a pod. dojde aj k vyznamnym
zmenam v chode celej spotwsti, kde oraz vasiu vdhu budi zohrdvazaujmy a potreby p@tnej

skupiny starSich obyvatev.

1. Metodika prace a zdroje Udajov

Progndza pracovnych sil spadd do kategérie tzv.odelwch prognéz. Tie vychadzaju asu
pripravované na zéklade existujlcej progndzy olyyeata danej krajiny (Uzemia). V naSom pripade
sme pouzili stredny variant prognézy Vyskumného ografického centra @lej VDC), ktory
predikoval poet obyvateov poda veku a pohlavia Slovenska na obdobie rokov 2008025.
Vzh adom na dostupnosnformécii o zloZeni populacie Slovenska p@konomickej aktivity bola
progndza pracovnych sil pripravena pre roky 2010025. Za tymto Celom boli vyuzZité udaje

o Strukture obyvatetva poda ekonomickej aktivity a jej vyvoj v rokoch 20012009 z Vyberového
zZis ovania pracovnych sil @lej VZPS). Takto odhadované miery ekonomickejwvtitiboli nasledne
aplikované na prognézu populacie Slovenska.

Hlavnou metdédou odvodenej progndzy je na zékladdgiradzajuceho vyvoja a skdsenosti a analyzy
meniacich sa podmienok odhadmiodiel osdb patriacich do skupiny ekonomicky akgjvpopulacie
(Pavlik, Rychtaikova, Subrtova 1986). V nasom pripade pripravaprsich predpokladov spivala

VvV ur eni existujucich mier ekonomickej aktivity p@dveku a pohlavia v rokoch 2001 — 2009 @od
vysledkov VZPS. Na ich zaklade sa expertnym odhagoinzoh adneni predchadzajucich zmien
a nastavenych trendov vypracovala progn6za mienakickej aktivity do roku 2025. Nasledne boli
tymito progndézovanymi mierami vazené pomuzov a zZien vo veku 15 — 64 rokov v @ nych
vekovych skupinach v rokoch 2010 — 2025.

Do progno6zy pracovnych sil vstupovali ako hlavnénpenné pay oséb poda pohlavia a p&o nych
vekovych skupin progn6zované VDC pre predikovandoble a odhad mier ekonomickej aktivity
pod a veku a pohlavia.

Realne miery ekonomickej aktivity pre roky 20016092 sme ziskali ako priemer mier ekonomickej
aktivity zo vSetkych Styroch kvartalov VZPS v danooku. Samotna miera ekonomickej aktivity
predstavovala podiel pracujucich a nezamestnangé ¢muzov, Zien) daného veku a celkového

po tu 0s6b prislusnej vekovej skupiny a pohlavia. Wade, Ze mieru ekonomickej aktivity v roku (t),
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vo veku (x) a u muzov, resp. zien (m, z) odnae ako, mea;"z, potom, Pea;(”‘2 predstavuje pceet
ekonomicky aktivnych osdb vo veku (x), roku (t) ahfavia (m, 2) athmiceIkovy poet 0sdb vo

veku (x), v roku (t) a pohlavia (m, Z). Hodnotu mgiekonomickej aktivity ziskame ako podiel po
ekonomicky aktivnych o0s6b (pracujucich a nezamesttaz VZPS) a celkového pmi oséb daného

veku a pohlavia:

, _ Ped™
megd™ =1—>— i
pm
t'x
Vysledny prognézovany pet pracovnych sil (muzov i Zien) v jednotlivych wekch skupinach (x)
pre kazdy progndzovany rok (t+n) dostaneme akansgrogn6zovanych mier ekonomickej aktivity

a prognozovaného pt 0sdb daného pohlavia a vekovej skupiny:

mz _ z mz
t+n Peax _t+nrnein [;ln I:)x

Uvedeny postup predstavuje pravdepodobne najpaudiia metddu pre vypet prognozy
pracovnej sily. Dokazuje to jej takmer vyhradné Zte vo vSetkych nam dostupnych prognézach
a projekciach (napr. Carone 2005ab; ¥a22006; Bijak a kol., 2006; ).

Pre analyzu zmien vo vekovom zloZeni populacie waZivaju najastejSie ukazovatele podielu
niektorych vybranych skupin obyvastva atiez niektoré syntetické ukazovatele akongpr.
priemerny vek, index starnutia alebo indexyazenia. Tie sa beZne pouZzivaju aj pri medzinarodnom
porovnani, no ich vé&ou nevyhodou je, Ze meraju len zmeny vo vekoveik8ire, ale nehovoria ni

0 ekonomickej aktivite a zmenach v ekonomickomaZani pracovnej sily. Za tymto €lom boli
zostaveneé Specifické ukazovatele, ktoré priamo jinenéeru ekonomického zazenia pracovnej sily
neaktivnym obyvatestvom. Do tejto skupiny mézeme zaragiredovietkym podiel ekonomicky
neaktivneho obyvatetva vo veku nad 65 rokov a ekonomicky aktivnehgvate stva vo veku 15

a viac rokov (index zavislosti starého obyvatea na pracovnej sile; tieZ economic elderly suppo
ratio EESR) a podobne index zavislosti mladého ateystva do 15 rokov na pracovne;j sile. Celkové
za azenie pracovnej sily mladym aj starym obyvateom ekonomicky neaktivnym meria index
za azenia pracovnej sily mladym a starym obyvstteom (labour market support ratio LMSR).

Vzh adom na skutmos, Ze aj v rdmci produktivneho obyvetéva vymedzeného pre naSe potreby
vekom 20 az 65 rokov sa nachadza vyznamnygeipekonomicky neaktivnych osdb (Studenti aiu
Zeny na materskej a rodivskej dovolenke, osoby v domacnosti, déchodcossaby ktoré nechcu
pracova, st odraderié@ dlhodobo praceneschopné a osoby v rekvalifikéuiil zostaveny Specialny
index celkového ekonomického zdenia. Jeho zostavenie sledovalo kvantifikaciurynoelkového
za aZzenia ekonomicky aktivneho obyvatva (pracujuci a nezamestnani) ekonomicky neajtivn

obyvatestvom a osobami do 15 rokov.

? Osoby, ktoré maju zaujem pracoviaale zamestnanie si nettlaji, pretoze neveria, Ze si najdu primerant pracu
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1.1 Vymedzenie niektorych pojmo¥

Vyberové zig’ovanie pracovnych sil (VZPS) - LFS predstavuje priebeZné monitorovanie
pracovnych sil na zdklade priameho aismnia vo vybranych doméacnostiach. Zaklad preozianie
pracovnych sil tvori stratifikovany vyber bytov,okf rovnomerne pokryva celé Uzemie Slovenskej
republiky. Do vzorky je Stviro ne zaradenych 10 250 bytoyg predstavuje 0,6 % z celkového o
trvale obyvanych bytov v SR. Predmetom aigania su v3etky osoby vo veku od 15 rokov Zijuce v
domécnostiach vybranych bytov bez atlu na to i maju v byte trvaly, prechodny alebo nehlaseny
pobyt, okrem inStitucionalneho obyvaséva (tj. osoby vo vykone trestu, nesvojpravne bgso
umiestnené v Gstavoch a pod.). Kazda vybranad domsacpostava vo vzorke péza sebou
nasledujucich Stvrokov. VSetky zistené Udaje sa prejpavaju na aktualne demografické Udaje o
obyvatestve SR prevzaté zo Statistického aisania o pohybe obyvatstva. Metodika zivania

vychédza z odpor@ni Medzinarodnej organizacie prace a Eurostatu.

Ekonomicky aktivne obyvatd’stvo su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medacpjucich v
civiinom sektore, nezamestnanych alebo prislusni@alirojenych zlozZiek. Vojaci vykonavajuci

vojensku zakladnu (ndhradnu) sluzbu sa v rdmci EgKkazovani od roku 1997.

Ekonomicky neaktivne obyvat&stvo st osoby, ktoré su v sledovanom tyZzdni bez praepZe sa
pripravuju na povolanie, poberaju déchodok, stasaj@ domacnosnavstevuju rekvalifikeny kurz a
Z uvedenych (pripadnealSich) dévodov si v priebehu poslednych Styro&d tgv aktivne nehadaju
zamestnanie alebo si zamestnaniadajd, no nie su schopni nastidd 14 dni. Rovnako sem patria
osoby na rodiovskej dovolenke a osoby, ktoré maju zaujem pracaia zamestnanie si neldajd,
pretoZe neveria, Ze si najdu primeranu pracu (gvadeni). Do ukazovat@ su zahrnuté aj osoby

mladsSie ako 15 rokov.

Pracujuci podra VZPS su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanoefie(ennom) tyzdni
vykonavaju aspojednu hodinu pracu za mzdu, plat, alebo prace ®wi dosiahnu zisk vratane osdb
pracujucich v zahrani. M6Ze is o pracu na plny alebo skrateny uvéazok, staluasiod, prilezitostnu
alebo sezénnu pracu. Medzi pracujucich su zahragtivypomdéhajaci lenovia domécnosti
podnikateov, ktori za svoju innos nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu, profesionaisiysnici
ozbrojenych zloZiek, ako aj osoby v civilnej sluzBa pracujucich sa povazuju tiez osoby, ktoré maja
pracu, ale v sledovanom tyZzdni nepracuju pre chgratovolenku, riadnu materskd dovolenku,
Skolenie, zlé paasie, v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou os@bdlhodobom neplatenom vee

a 0s6b na rodovskej dovolenke.

4 Pod a definicii dostupnych na http://www.statisticspé&lelisw/utiData.htmlBodyWin?uic=80
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2. Hlavné predpoklady progndzy pracovnej sily

Miera ekonomickej aktivity vo veku do 25 rokov jeplyvnena na strane muzov i Zien predovSetkym
zvySujucou sa participaciou osdb v procese Stadiatrednych a najma vysokych Skolach. Kym na
zaiatku 21. storoia podiel Studujucich muzov vo veku 20 — 24 rokopopulaného ronika
dosahoval priemerne Grové6 %, v roku 2009 to bolo uz viac ako 35 %. U Zastupenie Studentiek
vysokych $kol vo vekovej skupine 20 — 24 rokov gicaimedzi rokmi 2001 a 2009 z necelych 22 %
na takmer 46 % z celkového po oséb prislusného veku. Vadom na predchadzajuci vyvoj, ktory
je predovsetkym vysledkom zmeny palu na vyznam vysokoSkolského vzdelania vo vSeasticn

a tiez vyraznej dominancii Uplného stredoSkolsk&hdelavania, m6zeme predpokladd@e narast
podielu Studujucich oséb vo veku 20 — 24 rokov saastavi ani v najblizSom obdobi. Dynamika
zvySovania podielu Studentov z popuiého ronika sa bude pravdepodobne postupne mierne
znizova. Nepredpokladdme vSak, Ze k tomuto procesu ddjugblizSich rokoch a najma Ze bude
vyznamnejSie ovplywva bilanciu pracovnych sil v progn6zovanom obdobi.d\ahej strane treba
podotknu, Ze vasi priestor na narast podielu Studentov eztom na dominanciu Zien na vysokych
Skolach vznikd u muzov. Vyvoj v poslednych rokockak nenasvedje tomu, Ze by malo dbjs

k zvrateniu existujucej disproporcii medzi pohlawia a preto aj my predpokladame, Ze
v progndézovanom obdobi nalej budu astejSie Studovavo veku 20 — 24 rokov Zeny a rozdiely
medzi pohlaviami sa hebudud zmen3ova

Vyrazné zmeny neobisli ani stredoSkolské vzdelaanZvySujuca sa preferencia Uplného
stredoSkolského vzdelania spbsobila dblezité posustyuktire stredoskolskych Studentov a tym aj
v d Zke pripravy na povolanie. To sa odzrkadlilo v psk! zastipenia ekonomicky aktivnych oséb vo
veku 15 — 19 rokov a to predovSetkym na ukor zvy&eiio sa podielu Studujucich osdb. Kym v roku
2001 podiel Studentov vo veku 15 — 19 rokov tvienl necelych 77 % a u Zien 78 %, do roku 2009 ich
zastUpenie uz presiahlo 90% hranicu (muzi 90,2 ®&fyZtakmer 94 %). V alSich rokoch uz
nepredpokladame vyraznejSi narast podielu StudifjaeiuZzov a Zien v tejto vekovej skupine. Tento
predpoklad je moZné podporha jednej strane dynamickym vyvojom v predchadzefidesiatich
rokoch, vyrazne zmenSil priestor prelSie zvySovanie podielu Studujacich oséb v tejekovej
skupine®

Miera U asti na vzdelavani vo vekovej skupine 25 — 29 roftav. doktorandské Studium) mé sice
mierne rastdcu tendenciu u muzov aj Zien (z 1,8 &3rb %), no vztadom na jeho povahu

a obmedzené kapacity nemdzeme predpokladalizkej buducnosti vyraznejSi ubytok ekonomicky

5 HornG hranicu predstavuje 100%as 0s6b vo veku 15 — 19 rokov na $tidiu na stredrégjladnej) Skole. Vztadom na
ur ity po et a podiel osdb, ktoré ukami vzdelavanie po absolvovani povinnej Skolskejhdmlzky na zakladnej alebo na
Specialnej zakladnej Skole s najgéu pravdepodobnasu nie je realne predpokladae by doslo k vyraznému priblizeniu
sa k tejto hranici.
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aktivnych oséb v tomto veku v désledok dynamickpheriZovania Studia na tr@m stupni vysokych
Skol. V naSej prognoze pracovnych sil v jeho dyméonin variante preto péame s narastom podielu
doktorandov priblizne na Urové — 6 % z celkového ptu osdb daného veku.

Graf ¢ 1 a 2: Podiel Studujucich osbéb z celkovéhodoobyvat®ov vo vybranych vekovych skupinach na
Slovensku v rokoch 2001 — 2009
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Zdroj: VZPS 2001 — 2009; vlastné vypp

Okrem S&tudia na vysokych Skolach m& vplyv na vywbadSich pracovnych sil (najma Zien do 45
rokov) prevalencia osdb na materskej arodgskej dovolenke a oséb v domacnosti. V oboch
skupindch sa odzrkadii predovSetkym zmeny v reprodulom spravani populéacie Slovenska
z poslednych priblizne dvadsiatich rokov. Poklesdpbsti sa prejavil v znizeni vahy predmetnych
skupin Zien, a to najma vo veku do 25 rokov. Kynoku 2001 bolo takmer 13 % Zien vo veku 20 —
24 rokov na materskej alebo roovskej dovolenke, v roku 2009 dwsne z kategérie pracovnych sil

vypadlo v désledku tehotenstva a materstva v torekni uZ len nieo viac ako 3 % Zien.
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Graf & 3 a 4: Struktira muZov a Zien pfd ekonomickej aktivity a veku na Slovensku v rokO na
zaklade vysledkov VZPS
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Vysvetlivky: MaRD — materskd arodivska dovolenka; Do6chodci — osoby na starobnomvalignom déchodku;
Domacnos — osoby v domacnosti.
Zdroj: VZPS 2001; vlastné vypty

Graf ¢ 5 a 6: Struktira muzov a zien pBd ekonomickej aktivity a veku na Slovensku v rokG® na
zaklade vysledkov VZPS
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Vysvetlivky: MaRD — materskd arodivska dovolenka; Do6chodci — osoby na starobnomvalignom déchodku;
Domacnos — osoby v domacnosti.

Zdroj: VZPS 20009; vlastné vypty

Na druhej strane vzadom na odkladanie rodivstva do vysSieho veku sa mierne zvySuje podésl Zi
na materskej a roddvskej dovolenke nad 30 rokov. Podobne sa zvyséifg \wséb v domacnosti vo
veku 25 — 29 anad 30 rokov. Uvedeny trend mbéZenadkéva aj v najblizSom obdobi, kedy sa

predpoklada alSie zvySenie plodnosti Zien ako dosledok realkzémloZzenych pérodov (najma
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prvého poradia),o sa odzrkadli vo zvySujucom sa podiele Zien narskej a rodiovskej dovolenke
vo veku 25 — 29 atieZ 30 — 34 rokov. Na druhejregrdZku rodi ovskej dovolenky modZe do ke
miery ovplyv ova prijatie opatreni, ktoré by ah ovali skbenie starostlivosti o dia s pracovnymi
povinnosam? a tieZ dostupnoszariadeni starostlivosti o déti.
Z alSich skupin, ktoré vplyvaju na mnos pracovnych sil je potrebné spomenéSte osoby
erpajuce invalidny déchodok a osoby patriace pothetodiky VZPS do skupiny iné. V prvom
pripade v naSej progndze na&avame vyraznejSie zvySovanie podielu os6b odKé@rana invalidné
déchodky. Tento predpoklad vychadza na jednej stranpostupného zlepSovania bezpsti
a ochrany zdravia pri praci, zlepSovania zdravostajostlivosti a tieZ na druhej strane od mozZnosti
zamestnavatev vytvara pracovné prilezitosti pre niektoré skupiny hengdikeanych osoéb. Preto si
myslime, Ze vaha tejto skupiny 0s6b bude stagnm&p. dbjde k vani miernemu poklesu.
Kategoriu iné predstavuju predovSetkym osoby, ktoe€éhcl pracova rekvalifikuju sa alebo su
odradené od aktivnej participacie na trhu pracegmizova vyvoj tejto skupiny osdb do buduicnosti
je ve mi problematické. Na jednej strane mézemakdva, Ze sa postupne podari vytvos presadi
nové opatrenia aktivneho pésobenia na trhu praoeg by mohli ovplyvni aj tuto kategoriu oséb,
pri om do neproduktivheho veku bude odchadzaraz viac udi, ktori mali nizku kvalifikaciu,
vzdelanie a pre sasny pracovny trh boli v podstate nezamestmatéNa druhej strane vSak ostava
otazka spojend s osobami zo znevyhodneného sduidlpeostredia, vyznajucimi sa socialnou
exkluziou, bez pracovnych navykov, s nizkymasto len zékladnym vzdelanim, ktoré v mnohych
pripadoch Ziji v oblastiach s vysokou mierou nezinamosti. Specifick(l poziciu tejto skupine maji
rekvalifikujuce sa osoby. Ich petny vyvoj do buducnosti je podmieneny jednak miezosuladenia
potrieb pracovného trhu a dosahovaného vzdelant&Zaponukou a ochotou jednotlivcov
rekvalifika né kurzy absolvova
Na druhej strane vekového spektra pracovnych siligga ekonomickej aktivity vyrazne pozeaa
legislativne stanovenou hranicou odchodu do st@udrddchodku. Postupné predlZzovanie strednej
d Zky Zivota, predpokladané a reélne problémy v jddrjgh poistnych systémoch si vyZiadali prija
niektoré opatrenia rieSiace problematikasovania a hranice odchodu do starobného déchodku.
Pravdepodobne najvyraznejsi dopad na narast ekokepaktivity u muzov a Zien vo veku nad 50
rokov mala Uprava hranice déchodkového veku aadhkona . 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Poda nej sa stanovil vek odchodu do déchodku jedno@n@2 rokov pre muz8j zeny.
Z pbvodného déchodkového veku, ktoryawal zakon . 100/1988 Zb. o socialnom zabezeei pre
muzov na 60 rokov a 53 — 57 rokov pre Zeny v zastslod potu vychovanych deti sa pri novom

zakone vychadza (vychadzalo) u muzov narodenydbdeloi rokov 1944 a 1945 a u Zien narodenych

b Prikladom mdZu byrézne formy ,nestandardnych® pracovnych Gvézkov.

7 Z tohto pohadu mé6Ze by zvySovanie podielu Zien vo veku 25 — 35 rokov,r&tpostavaji v doméacnosti sa stacedeti,
vysledkom disproporcie medzi ponukou a dopytomamiageniach predSkolskej vychovy.

8 Plati pre muZov narodenych v obdobi picc rokom 1946.

9 U Zien narodenych v obdobi puic rokom 1962 (u niektorych Zien aj skor, zawisdd potu deti, ktoré Zena vychovala).
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v obdobi rokov 1947 — 1961. U tychto oséb sa podyatficthodkovy vek predlZuje o stanoveny @b
kalendarnych mesiacov v zavislosti od toho, v ktorkalendarnom roku dosiahla osoba pévodny
ddchodkovy vek?

Okrem legislativne upraveného odchodu do starobiéobodku je narast ekonomickej aktivity vo
vySSom veku tieZz odrazom snahy zamestnawateyuzi starSiu a skdsenu pracovnu silu, ale tiez
vychadza z osobnej iniciativy zamestnancov pracodéhSie. Okrem finamého efektu pre
pracujucich seniorov ma aktivna participacia naitgrdce viacero pozitivnych efektov. Odchod
z pravidelnej pracovného aktivity a celkovd zmeeargho rezimu predstavujua v mnohych pripadoch
vyraznu psychologickd zaz. Okrem toho sa ukazuje, Ze aktivna participaaigrhu prace priaznivo
vplyva na stav duSevnej a fyzickej pohody. Podagtdelia Living longer, living better vypracovana
spolo nos ou IBM a Lisabonskym vyborom vidi predlZovanie ratého Zivota ako sas SirSieho
konceptu pozitivnych zmien v Zivote jednotlivca.

Dbékaz zniZzovania vahy déchodcov na celkovomt@ambyvateov vo veku nad 50 rokov u muzov
a Zien prinasaju grafy. 7 a 8. Ako je mozné vidie najvyraznejSie sa tento efekt prejavil u muzov vo
vekovej skupine 60 — 64 roych a u Zien vo veku 55 — 59 rokov. Péeshie odchodu do déchodku na
62 rokov sa v podstate od roku 2008 dotyka uz ysbtkmuzov, keZe novy zdkon z roku 2004
stanovil, Ze k jednotnej Uprave dbdjde od generaaredenej v roku 1946. V pripade Zien zjednotenie
déchodkového veku nastane u Zien narodenych v 1882 a mladSich. Pre starSie Zeny (generacia
1947 — 1961) sa vychadza z povychovanych deti. ZvySovanie podielu ekonomiekyivnych Zien

vo veku 60 — 64 rokov budu od roku 2010 ovplgva bezdetné Zeny paulc generéciou 1950, od
roku 2013 Zeny s 1 dia om a od roku 2015 Zeny s dvomi d&. Cez hranicu 60 rokov sa dostanu
Zeny s piatimi a viac deni v roku 2020 Vzh adom na prevahu Zien s dvomi o v generéciach
narodenych v 50. a 60. rokoch mbZzeme predpok|atiak vyraznému zvySeniu podielu ekonomicky

v v s

aktivnych Zien vo veku 60 — 64 rokov d6jde uz \biiagich 5 rokoch.

10 Bliz&ie pozri napriklad: http:/iwww.socpoist.skistany-dochodok/1286s.

1 vypo itané na zaklade http://www.socpoist.sk/vypocethdaikoveho-veku/15075s?age=1951&sex=0&children=2#.
Uvedené modely neplatia pre poistencov, ktori praligotrebny poet rokov v zamestnani zaradenom do |. pracovnej
kategérie (viac: http://www.socpoist.sk/starobnyclodok/1286s).
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Graf ¢ 7 a 8: Podiel doéchodcov (invalidnych a starobnych celkového pgiu obyvat#ov vo
vybranych vekovych skupinach na Slovensku v rok@g91 — 2009
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Zdroj: VZPS 2001 — 2009; vlastné vypp

Ako mbézeme vidie na grafe . 9, priestor na narast vahy ekonomicky aktivnystbovo veku 55 — 64
rokov najma u Zien je v porovnani s ostatnytenskymi krajinami Eurépskej anie pomerne Siroky.
Uvedené rozdiely su predovsetkym vysledkom odlidastavenych hranic a podmienok odchodu do
starobného déchodku. NajvysSiu mieru ekonomickeivitk vo veku 55 — 64 dosahuje dlhodobo
Svédsko. U muzov podiel ekonomicky aktivnych v toraeku predstavoval takmer 78 % a u Zien
70 %. Vysoku mieru aktivnej ekonomickej particig@oiaju aj alSie severske Staty ako je Estonsko,
Dansko a u Zien aj Finsko a LotySsko. Do tejto sluga zarauje tieZ Nemecko a V&a Britania.

Vo va Sine z uvedenych Statov je hranica odchodu dotstéte déchodku nastavend na 65 rokov.



Prognostické préace, 2, 2010, ¢€.3

180

Graf ¢ 9: Miera ekonomickej aktivity muZov a Zien v kimgch Eurdpskej tnie (EU 27) vo veku 55 — 64
rokov pod’a vysledkov LFS (VZPS) z roku 2009
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Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/fgeal/statistics/search_database

e

V pripade, Ze na Slovensku nedéjde v najblizSidtoab k alSiemu zvySovaniu veku odchodu do
déchodku, nemézem predpoklagdde miera ekonomickej aktivity sa vyraznejSie lizikk Urovniam
tychto krajin. RedlnejSia je predstava posunu ralemomickej aktivity u Zien na Urovepriemeru
Eurdpskej unie (40 — 45 %) a u muZov naasini mieru eska alebo Spanielska (60 — 65 %).
VyraznejSie zmeny by sme mohliakava len v pripade radikalneho zvySenia odchodu do aidiin

u muzov aj Zien (napr. na 64, 65 rokov) bez zakotv@rechodného obdobia, @s ktorého by sa
postupne zvySoval vek odchodu do déchodku, akoteme svedkami u Zien na Urové2 rokov do
roku 2023.

Pri porovnani mier ekonomickej aktivity muzov ar¢iea grafoch. 10 a 11 je predovSetkym zrete
vidie vyrazné diferencie medzi obidvomi pohlaviami. Véewbecnosti méZzeme povedae vo
vSetkych vekovych skupinach je miera ekonomickeiivay Zien nizSia ako je tomu u muZov.
Uvedené disproporcie suvisia na jednej strane @&ng astejSim erpanim materskej a rodivskej
dovolenky pri narodeni dia a a v mladsom veku (do 25 rokov) tieZ s dihdindiia* Na druhej
strane vo vy3Som veku sa prejavuje eSte dobeh mtZimrsieho vstupu do starobného déchodku
v zavislosti od pau narodenych deti. NajvysSiu mieru participacidrha prace vykazovali v rokoch
2001 a 2009 muzi vo veku 30 — 39 rokov a zeny yavid — 49 rokov. V tychto vekovych skupinach,
ktoré su stabilne priestorom najvy3Sej ekonomickidivity nepredpokladame Ziadne vyraznejSie

zmeny ani v prognézovanom obdobi. Okrem tychto rméxii na grafoch. 10 a 11 je mozZné

12y poslednych priblizne desiatich rokoch doSlo kagnému zvySeniu podielu Zien Studujicich na vysbkgkolach.
Va Sie zastlpenie zien na vysokoskolskom Studiu sgSeama alej prehlbuje. Poc Udajov VZPS z roku 2009 priblizne
45 — 59 % zien vo veku 20 — 22 rokov z prisluSngbpulaného ronika bolo Studentkou vysokej Skoly, kym u muzov to
bolo len 31 -39 %.
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pozorova postupnld premenu miery ekonomickej aktivity v silogti s vysSie spomenutym
predlZovanim odchodu do déchodku a dlhSim Studiejma v doésledku dynamického nérastutpo
a podielu 0sdb Studujucich na vysokych Skolach.

Graf ¢. 10 a 11: Miera ekonomickej aktivity muzov a Ziea Slovensku potla veku v rokoch 2001 a 2009
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Zdroj: VZPS 2001 a 2009; vlastné vypyp

Ako je zrejmé z vySSie uvedenej analyzy na$i zmeny v miere ekonomickej aktivity v priebehu
poslednych priblizne desiatich rokov méZeme pozaravskupine pracovnych sil do 30 rokov (najma
do 25 rokov) a stasne v skupine starSich pracovnych sil vo veku5tadokov. Nasledujuce grafy
mier ekonomickej aktivity vo vybranych vekovych gkuach tieto zavery potvrdzujd. U muZov sa
medzi rokmi 2001 a 2009 paalvysledkov VZPS miera ekonomickej aktivity vo ve&pskupine 15 —
19 rokov zniZila z viac ako 22 % na 8 % a u Ziemezo viac ako 19 % na 5 %. Vysledkom je tak len
minimalne zast(penie 0sdb do 20 rokov na skladleeopnych sil na SlovensKd.Este vasiu
dynamiku mal pokles miery ekonomickej aktivity veku 20 — 24 rokov. U Zien i muZov sa vaha
pracujucich a nezamestnanych z celkovéhdiposob v tomto veku zniZila takmer 0 20 %. V pdiga
muzov to bolo z 82 % na 62 % a na strane zien% 6k 43 %.

PredlZovanie odchodu do déchodku sa podpisalongpaspésobom, zvySovanim miery ekonomickej
aktivity. Vo veku 50 — 54 rokov sa uvedenad legisiz zmena u muzov neprejavila, no na strane Zien
doslo k narastu zo 76 na 84 %. ESteSvaopad zaznamenalo postupné predlZzovanie odctiodu
déchodku u Zien vo veku 55 — 59 rokov. Tu sa me@nomickej aktivity zvysila z necelych 13 % na
takmer 43 %. V pripade muZov to bolo len o pridizeedem percentualnych bodov na 78 %.

13 7 tohto hadiska je potrebné prehodnaitandardne pouzivant hranicu produktivneho vekiktara a povazuje 15 rokov.
Pri vypo te napr. indexu ekonomického adenia sa pri zoladneni vemi nizkej miery ekonomickej aktivity vo veku 15 —
19 rokov dopu%me neporovnatae mensieho skreslenia ako v pripade, Ze tietoyosd@bzahrnuté do skupiny os6b
produktivneho veku.
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Najva Sie zmeny v muzskejsti populacie prinieslo pretenie odchodu do déchodku na 62 rokov vo
vekovej skupine 60 — 64 rokov, kde takmer kazdytgtmuz poda vysledkov VZPS bol pracujucim
alebo nezamestnanym. U Zien zatiyraznejSie zmeny nenastali. Je to zapené nastavenim
podmienok samotného procesu zvySovania veku odchamstarobného déchodku. Tento fakt
spbsobuje, Ze v dbsledku legislativne ukotvenéh@aenia bude hranica déchodkového veku pre
Zeny na urovni 60 az od roku 2010 pre Zeny, ktexd/chovavali ani jedno dia. DynamickejSi narast

0 akdvame aZz od roku 2015, kedy sa na tdto UrgwedZzi déchodkovy vek Zien s dvomi dai.
Priblizne od roku 2020 budd mieru ekonomickej ativo veku 60 — 64 rokov ovplywva vSetky
Zeny bez rozdielu ptu vychovanych deti.

Graf ¢ 12 a 13: Vyvoj mier ekonomickej aktivity muzovzen na Slovensku vo vybranych vekovych
skupinach v rokoch 2001-2009
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Zdroj: VZPS 2001 — 2009; vlastné vypp

Na po etnos pracovnych sil okremalSieho predlZzovania veku odchodu do déchodku mi@&to ne
vplyva tiez predzenie povinnej Skolskej dochadzky, skratenie rodikej dovolenky a vyraznejSie
sk benie pracovnych a rodivskych povinnosti. Najv8i zasah do Struktary a pEinosti pracovnych
sil vS8ak bude ma proces starnutia populacie Slovenska. Na jedngnst do veku najvys3ej
ekonomickej aktivity budd prichadzgo etne slabé generacie narodené v 90. rokoch a rieejdru
strane sa do déchodkového veku posunulepee silné generacie z 50. rokov. Okrem toho varvna
produktivnej zloZky obyvatstva Slovenska bude dochadapostupnému starnutiu generacii zo 70.
rokov, o sa spolu s malopetnou zakladou vo veku do 30 rokov prejavi v celkovom starnuti
a po etnom ubytku pracovnych sil a oséb vo veku 20 +o&év (pozri grafy . 14 a 15).
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Graf ¢ 14 a 15: Vekov4 Struktira muzov a Zien vo veku-264 rokov na Slovensku v rokoch 2009 a 2025
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Logickym vysledkom tychto procesov bude postupngSavanie vdhy oséb vo veku nad 45 rokov
a tym aj starSej pracovnej sily (pozri grafl6).

Graf ¢ 16: Zmeny v zloZeni obyv#&va Slovenska vo veku 20 — 64 rokov medzi rokn@i720 2025

Zdroj: interné Udaje VDC

3. Zakladné vysledky prognozy pracovnej sily

Zakladnym vysledkom prognézy pracovnej sily na 8hlwsku bez otadu na variant predikcie je
skuto nos, Ze poetny rozsah pracovnej sily sa bude zmenSawvalUasne dbjde kjej starnutiu.
Okrem zmien v mierach ekonomickej aktivity na tompwocese bude manajvasi podiel

predovSetkym vyvoj vo vekovom zloZeni populacie vBlska. PredovSetkym predchadzajici
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demograficky vyvoj a s nim spojeny pokles poérodinestodzrkadujd v po etnosti mladych generacii,
ktoré vstupuju a budu vstupovdo veku ekonomickej aktivity v prognézovanom obiddta druhej
strane vysSie spominany prechod generécii narodan$6. rokoch do déchodkového veku vyraznou
mierou bude ovplywva mieru ekonomického zaZenia pracovnej sily v nasledujucich rokoch.
Okrem toho postupnym starnutim generacii zo 70.ovpkktoré predstavuju v sa@snosti
najpo etnejSiu zlozku pracovnych sil déjde k dynamizétarnutia aj v rdmci samotnej pracovnej sily

na Slovensku.

3.1 Staticky variant

Staticky variant prognozy pracovnej sily na Slowengre roky 2010 — 2025 vychadzal z predpokladu,
Ze miera ekonomickej aktivity by sa @s progn6zovaného obdobia nemenila a zostala akdv
ako naznaovali vysledky VZPS v roku 2009. Sasne demograficky vyvoj populécie Slovenska by
prebiehal poda najpravdepodobnejSieho (stredného) variantu VWB. adom na fixaciu podmienok
v ekonomickej aktivite predlozeny variant predsfavaodel, ktory predpoklada, Ze v mladSej vekovej
skupine pracovnej sily nedéjde lalSiemu prehlbovaniu participacie na vzdelavand amihej strane

v starSich vekovych skupinach sa predlZzovanie atfichdo déchodku neprejavi vo zvySeni mier
ekonomickej aktivity. V oboch pripadoch ide skau pravdepodobnosu o chybny predpoklad,
a preto tento variant je potrebné chapko model zndzoujlci, o by sa dialo s pracovnou silou na
Slovensku, ak by jej vyvoj ovplywvalo len starnutie populacie Slovenska a zmergpvaduknom
spravani slovenskej populéacie.

Vysledkom takto nastavenych parametrov prognozy bmjo zmen3enie ptu pracovnej sily

z priblizne 2 689 tisic na 2 528 tisic 0s6b, predstavuje pokles o viac ako 161 tisic osdbnftak

6 %). Na druhej strane priemerny vek oséb spaddjicio skupiny pracovnej sily by sa za
progn6zované obdobie zvySil o takmer 2 roky z 38}V na 41,8 roku (pozri tabku . 1; grafy .

23 a 24). Zastupenie starSej pracovnej sily vo vekd 45 rokov sa z 36 % zvySi na 41 %, qm
najva Si pokles zaznamena najmladsia zloZzka pracovnefsil30 rokov, kde dojde k poklesu o viac
ako 8 % (pozri graf. 17).

Okrem starnutia a petného Ubytku pracovnej sily na Slovensku v progeémnom obdobi déjde tiez

k zvySovaniu ekonomického z#Zenia pracovnej sily. Tento proces bude predoysetkysledkom
postupného posunu petnych generacii z 50. rokov do veku nad hranicurd@®v. Dokazom je
postupny narast indexov z#enia starym obyvatstvom. Kym v roku 2010 bude pripadaa 100
ekonomicky aktivnych oséb priblizne 25 seniorov,rdku 2025 sa ich vaha zvySi na 41 oséb. Spolu
so stagnujucim zazZzenim mladym obyvatstvom do 20 rokov na drovni priblizne 43 osb6b téidd

k narastu celkového zaZenia pracovnych sil starym aj mladym obywstieom. V roku 2025 poc
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stacionarneho scenara by na 100 os6b pracovnejnsilg pripada viac ako 84 osdb do 20 rokov
a nad 65 rokov.

Graf ¢. 17: Zmeny v Struktdre pracovnej sily Slovenskaweku 20 — 64 rokov medzi rokmi 2010 — 2025
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Zdroj: vlastné vypoty

S prihliadnutim na fakt, Ze aj v ramci produktiveekovej skupiny su okrem ekonomicky aktivnych
0s6b aj osoby ekonomicky neaktivne (Studenti mi,uzeny na materskej a rodivskej dovolenke,
osoby v domacnosti, dbchodcovia, osoby ktoré neclpcacova, su odradené a dlhodobo
praceneschopné a osoby v rekvalifikacii) bol vyeror Specificky index celkového ekonomického
za azenia. Hodnoty tohto indexu vyjadruju mieru @genia pracovnej sily vSetkym ekonomicky
neaktivnym obyvatetvom a tiez osobami do 15 rokov.
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Graf ¢. 18: Progndza vyvoju indexov zavislosti (1Z) mlddéa starého obyvaftstva na pracovnej sile (PS)

a indexu celkového ekonomickéhosZzazenia pracovnej sily na Slovensku v rokoch 2019025
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Vysvetlivky:

index zavislosti mladého obyvastva na PS — pet 0s6b vo veku do 20 rokov pripadajucich na 1@bqwacovnej sily;
index zavislosti starého obyvastva na PS — pet 0os6b vo veku 65 a viac rokov pripadajicich nd d€bb pracovnej sily;
index zavislosti mladého a starého obyvsitea na PS — pet 0s6b do 20 rokov a nad 65 rokov pripadajucici®@ osdb
pracovnej sily;

index celkového ekonomické zZenia pracovnej sily — pet ekonomicky neaktivnych oséb na celom vekovonkispena
100 os6b ekonomicky aktivnych (pracujicich a nezinamych).

Zdroj: vlastné vypoty

Pri takto konStruovanom ukazovateli sa uz naatlu prognézovaného obdobia ukazalo, Ze na jednu
osobu ekonomicky aktivnu pripadala jedna osoba akicky neaktivha a vo veku do 15 rokov.
Znizovanie potu pracovnej sily a naopak narast fpodéchodcov sa podpiSe podlSie zvySovanie
celkového ekonomického zZenia. Priblizne do roku 2013 sa miera celkovékonemického

za azenie pracovnej sily pohybuje na drovni 1 : 1, ot tohto momentu dochadza k pomerne
dynamickému narastu, ktory v roku 2025 vyvrcholihwnote 116 os6b ekonomicky neaktivnych
pripadajacich na 100 oséb ekonomicky aktivnych.

3.2 Dynamicky variant

V ramci dynamického variantu prognozy pracovnsgj sd Slovensku v rokoch 2010 — 2025 vstupoval
do predikcie okrem najpravdepodobnejSieho progréméko vyvoja obyvatstva Slovenska aj
upraveny model mier ekonomickej aktivity. Ten sazh o najviac priblizi mozZnému vyvoju

v prognézovanom obdobi, a preto ho mbéZzeme povazayaa najpravdepodobnejsi (tzv. stredny
variant). K hlavnym znakom tohto variantu je pregtkym alSie zniZzovanie mier ekonomickej
aktivity vo veku do 25 rokov a zvySovanie ekonomicliktivity u Zien vo veku 50 — 64 rokov (najma
55 — 64 rokov) a u muzov vo veku 60 — 64 rokov.
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V dbsledku zvySovania mier ekonomickej aktivity wsSom veku, kde do veku nad 50 rokov sa na
konci progn6zovaného obdobia dostantgtoejSie generacie narodené 60. a v prvej v paldidc
rokov bude vysledny pet pracovnych sil klesamiernejSie. Celkové zniZzenie objemu pracovnej sily
medzi rokmi 2010 a 2025 bude predstavopebliZzne 56 tisic 0s6b (2,1 %). Naj\&bu mierou sa na
tomto procese bude pod&é zniZzovanie muzskej pracovnej zlozky, kym u Zierosakava stagnacia
pripadne miniméalny narast ako vysledok postupnéhdlpovania odchodu do déchodku na 62 rokov
(pozri tabuku . 1; grafy . 23 a 24). ZvySovanie vahy starSej pracovnej Isilge v tomto variante
progndzy dynamickejSieoho vysledkom je v&i nérast priemerného veku pracovnej sily, ktory sa
zvysi na viac ako 43 rokov. Zastupenie starSejquaej sily vo veku nad 45 rokov sa z 36 % zvySi az
na 46 % (pozri graf. 19).

Graf ¢. 19: Zmeny v Struktdre pracovnej sily Slovenskaweku 20 — 64 rokov medzi rokmi 2010 — 2025
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Zdroj: vlastné vypoty

Rovnako ako v statickom variante aj v dynamickomdeip vyvoja mier ekonomickej aktivity
predpokladame, Ze dbjde knarastu ekonomickéhoaZeaia pracovnej sily neaktivnym
obyvatestvom. V roku 2010 by malo na 100 ekonomicky aktéin osbéb pripada priblizne 25
seniorov vo veku nad 65 rokov. Do roku 2025 savéha zvySi na necelych 40 oséb, pr

k dynamizacii tohto procesu déjde po roku 2015ekdaaZenia mladym obyvatstvom bude paas
celého prognézovaného obdobia lenmiemierne klesaz 43,5 na 41,3 0osdb na 100 oséb pracovnej
sily. Index zaaZenia mladym a starym obyvatevom predovSetkym v dosledku zvySovania podielu

déchodcov nad 65 rokov sa zvySi zo 68 na viac &kosdb.
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Graf ¢ 20: Progn6za vyvoju indexov zavislosti (1Z) mlddéa starého obyvaftstva na pracovnej sile (PS)

a indexu celkového ekonomickéhosZzazenia pracovnej sily na Slovensku v rokoch 2019025
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index zavislosti starého obyvastva na PS — pet 0s6b vo veku 65 a viac rokov pripadajicich nad d€bb pracovnej sily;
index zavislosti mladého a starého obyvsitea na PS — pet 0s6b do 20 rokov a nad 65 rokov pripadajucici®@ osdb
pracovne;j sily;

index celkového ekonomické zZenia pracovnej sily — pet ekonomicky neaktivnych oséb na celom vekovonkispena
100 osbb ekonomicky aktivnych (pracujicich a nezinamych).

Zdroj: vlastné vypoty

Index celkového ekonomického zd@enia pracovnych sil v dosledku $ié&ho prilevu ekonomicky
aktivnych osdb vo veku nad 55 rokov v ramci pregiifva odchodu do déchodku (najma u Zien)
nebude rastakym tempom ako v pripade statického variantudNeokmi 2010 a 2025 sa zvySi
z hodnét 101 na viac ako 107 ekonomicky neaktivngsbBb pripadajdcich na 100 ekonomicky
aktivnych obyvateov.

Tabuw’ka ¢. 1: Vybrané vysledky prognozy pracovnej sily Stk pod’a jednotlivych variantov

Staticky model Dynamicky model Zrychleny dynamicky model

Rok (v tis.) (v tis.) (v tis.)

MuZzi Zeny | Spolu Muzi Zeny | Spolu MuZzi Zeny Spolu
2010 1502,7| 1186,2 2688,p 15033 1189,1 2692,4 ,65021188,6| 2691,2
2015 1493,6| 1177, 26710 15035 1193,1 2696,6 ,95021198,0| 2701,0
2020 1453,9| 1155,3 2609,2 1476/3 1196,0 2672,4 ,14781214,2| 2692,4
2025 1404,4| 11234 25278 1437,9 11985 2636,4 ,54421236,0| 2678,4
Zmena
(2025 / 2010) -98,3 -62,8 -161,1 -65,4 9,3 -56)0 0,16| 47,4 -12,7
Zmena
(2025 /2010 v %) -6,54 -5,30 -5,94 -4,35 0,7p 82,0 -4,00 3,99 -0,47

Zdroj: vlastné vypoty
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3.3 Zrychleny dynamicky variant

Podobne ako v dynamickom variante prognézy pradgasityena Slovensku v rokoch 2010 — 2025 sa
aj v zrychlenom dynamickom variante predpokla@dSie prehlbovanie participacie muzov a Zien na
Stadiu a vplyv predlZzovania odchodu do dochodkure@k toho vSak zrychleny variant predikuje
urychlenie tychto zmien a saisne ich rozSirenie naalSie vekové skupiny. V pripade mladSej
pracovnej sily ide predov3etkym @lSie vyrazné zvySovanie podielu Studentov vysokg&bl

z populaného ronika atiez v&ie presadenie doktorandského Studia. Na ragastrane vekovej
Struktiry sa predpoklada nielen dynamickejSie zwigSepodielu osbdb, ktoré zostavaju dihSie
Vv pracovnom procese, ale aj presadersSieho predlZzovania hranice odchodu do déchodknaaz
Urove 64 rokov.

Vysledkom rychlejSieho zvySovania ekonomickej akgivosdb najmé nad 55 rokov bude takmer
nezmeneny pet pracovnych sil medzi rokmi 2010 a 2025. V pads&? do roku 2019 sa [y
ekonomicky aktivnych oséb nebudu takmer voébec meki od tohto momentu sledujeme mierny
pokles, ktory v konenom désledku bude predstavovaecelych 13 tisic os6b. Podobne ako
v dynamickom variante hlavnu tlohu v tomto prodesde ma pokles potu muzskej pracovnej sily.
V pripade Zien sa akava mierny narast ako prejav zrychleného odkiadadchodu do déchodku,
ktory v prevaznej miere vykompenzuje nepriaznivyojyna strane muzov.

ZvySovanie vahy starSej pracovnej sily bude v toradante prognézy najdynamickejSie z pomedzi
vSetkych modelov vyvoja ekonomickej aktivity. V 10R025 sa predpoklada, Ze vo veku nad 45 rokov
by malo by uz viac ako 47 os6b zo 100 pracujdcich alebo negtmanych. Tento trend potvrdzuje aj
vyvoj priemerného veku pracovnej sily, ktory salzrdkov zvysi na takmer 44 rokov (pozri taku .

1; grafy . 23 a 24).

Graf ¢. 21: Zmeny v Struktdre pracovnej sily Slovenskaweku 20 — 64 rokov medzi rokmi 2010 — 2025
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RychlejSi narast pou starSej pracovnej sily a celkovo najnizsi ubyeonomicky aktivnych oséb
v prognozovanom obdobi sa podpisali pod mierazenia ekonomicky neaktivnym obyvatom.
Ako je vidie na grafe . 22, index zavislosti starého a mladého obywit@ obdobne ako
v predchadzajucich variantoch vzrastol predovsetikyddvodu narastu zazenia seniormi nad 65
rokov. Celkovo medzi rokmi 2010 az 2025 sa hodmoitdo indexu zvySila z 68 oséb na necelych 80
0s0b na 100 ekonomicky aktivnych obyvate Vaha starych os6b pritom vzréastla o viac ak@4@b

z 25 na 38,8 os6b. Na druhej strane v pripade méadéyvatestva doslo k miernemu poklesu, a to
na necelych 41 oséb vroku 2025. Index celkovéhmnekického zaaZenia pracovnej sily \aka
zrychlenému zvySovaniu ekonomickej aktivity stanSigracovnych sil atym vyrazne menSieho
po etného Ubytku ekonomicky aktivnych osdb vzrastoldzmerokmi 2010 az 2025 len o tri
percentualne body. V roku 2010 by padrychleného dynamického variantu prognézy pragovisil

na Slovensku pripadalo na 100 pracujucich a nezaamegch os6b priblizne 101 ekonomicky
neaktivnych a osdb do 15 rokov a v roku 2025 byesto poet zvysil len na 104 0sob.

Graf ¢ 22: Progn6za vyvoju indexov zavislosti (1Z) mlddéa starého obyvaftstva na pracovnej sile (PS)
a indexu celkového ekonomickéhosZzazenia pracovnej sily na Slovensku v rokoch 2019025
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index zavislosti mladého obyvastva na PS — pet 0s6b vo veku do 20 rokov pripadajucich na 1@bqwacovnej sily;
index zavislosti starého obyvastva na PS — pet 0s6b vo veku 65 a viac rokov pripadajicich na d€bb pracovnej sily;
index zavislosti mladého a starého obyvstiea na PS — pet osdb do 20 rokov a nad 65 rokov pripadajucici®@ osdb
pracovnej sily;

index celkového ekonomické zZenia pracovnej sily — pet ekonomicky neaktivnych oséb na celom vekovonkispena
100 osbb ekonomicky aktivnych (pracujucich a nezinamych).

Zdroj: vlastné vypaty






Prognostické préace, 2, 2010, ¢€.3

192

Zaver

Starnutie populécie Slovenska je nezvratifea v najblizSej buducnosti dynamizujuci sa fenomé
ktory predstavuje pre cell spotws jednu z najvéSich vyziev 21. storéa. Aj napriek tomu, Ze

v sl asnosti nie s zmeny vo vekovom zloZeni a ekonamnickaazeni také vyrazné, je potrebné
pripomenud, Ze dopady starnutia sa nebudl ddiminova v krdtkom asovom horizonte, ale
vyZaduju si asovo naroné a systémove rieSenia. Preto je potrebné satadoym predstihom
pripravi na zmeny, ktoré v najblizSej buducnosti nastana.

Z poh adu vyvoja hospodarstva mézeme s najeé pravdepodobnasu predpoklada Ze na tvorbe
ekonomickych statkov sa bude podie starSia pracovna sila a viac ekonomicky azZ@na
neproduktivnou as ou populécie. Okrem toho v najblizZSorasovom horizonte méZeme odhadqva
Ze v pripade nezavedenialSich opatreni, ktoré by zvySovali mieru ekonormjekktivity oséb nad 55
rokov dbéjde aj k zniZzeniu petného stavu pracovnej sily na Slovensku.

Nezodpovedanou otazkou zostavajeto zmeny budl madopad a pripadne aky bude tento dopad na
vykonnos hospodarstva. Moment petného Ubytku pracovnej sily sa vadom na vyvoj

a uplatovanie modernych technolégii do pracovného procasjavi ako najvaznejSia hrozba
v najblizSich 15 rokoch. Ova dblezitejSim faktorom zostava Struktdra pracowibj a to najma

z pohadu vzdelania, kvalifikAcie a miery komplementastpotrebami pracovného trhu. Na jednej
strane bude stdpo etna skupina 0s6b vo veku nad 45 rokov, ktord svafielanie ukorila eSte

v ase mensSieho zaujmu o vysSie formy vzdelavania.dNduej strane bude stdsyrazne menej
po etna mlada pracovna sila, ktora vSak svoje vzdelawea astejSie nadobudala uz na terciarnom

stupni vzdelavania.
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Resumé

Slovakia's aging population is irreversible phenoame For the whole society is one of the biggest
challenges of the 21st century. In the near futwih,participate in the economy gradually growing
older workforce, while more economically burdeneithwunproductive part of the population.
Moreover, if there is not introduced measures twaase economic participation over the age 60 we
will see a reduction of the workforce in Slovakia.

The decline of the workforce in the next 15 yeaey/mot be as serious in view of the development
and application of modern technologies into worlorimportant is the structure of the workforce
and in particular in terms of education, skills alegjree of complementarity with labor market needs.
On the one hand, will a large group of people agext 45 years, who completed their education even
during the past political regime in which highevdés of education were underpowered. On the other
hand, is significantly less numerous young labocéphowever, that their education mainly to acguir

on tertiary level education.



