
 
 
 

 

VÝSKUMNÝ ASISTENT / VÝSKUMNÁ ASISTENTKA (čiastočný úväzok) 

Zameranie: sociálne inovácie, zamestnanosť a sociálne začleňovanie 

 

Prognostický ústav Centra spoločenských a psychologických vied Slovenskej akadémie 
vied, v. v. i. hľadá motivovaného výskumného asistenta / výskumnú asistentku so 
záujmom o sociálne inovácie, zamestnanosť a sociálne začleňovanie. 

 

Profil zamestnávateľa: 

Prognostický ústav Centra spoločenských a psychologických vied Slovenskej akadémie 
vied, v. v. i., je popredné interdisciplinárne výskumné pracovisko zamerané na základný a 
aplikovaný výskum v oblasti ekonomických, sociálnych a environmentálnych výziev. 
Ústav sa dlhodobo venuje analýze vývoja spoločnosti, tvorbe prognóz a návrhu riešení pre 
verejné politiky v národnom aj medzinárodnom kontexte. Jeho výskum sa sústreďuje 
najmä na sociálno-ekonomický rozvoj, zamestnanosť, sociálnu kohéziu, 
environmentálne zmeny a inštitucionálny rozvoj.  

Prognostický ústav je súčasťou Centra spoločenských a psychologických vied SAV a 
spolupracuje s domácimi a zahraničnými partnermi v rámci medzinárodných 
výskumných sietí a projektov. Významnou črtou jeho činnosti je prepojenie výskumu s 
praxou a aktívne zapájanie sa do tvorby verejných politík založených na dátach a 
dôkazoch. Prognostický ústav sa zároveň podieľa na odborných analýzach, evaluáciách a 
tvorbe stratégií, čím prispieva k riešeniu aktuálnych spoločenských výziev na Slovensku 
aj v širšom európskom priestore. 

Viac informácií o ústave nájdete na: https://www.prog.sav.sk/ 

 

Profil uchádzača/uchádzačky: 

Hľadáme človeka, ktorý: 

• má záujem o témy sociálnych inovácií, inkluzívneho trhu práce, sociálneho 
začleňovania a príbuzných oblastí zameraných na odstraňovanie chudoby, 

• má prehľad o dianí v uvedených témach v slovenskom prostredí a zároveň sa 
zaujíma aj o zahraničný vývoj, 

https://www.prog.sav.sk/


 
 

• má dobré analytické, organizačné a komunikačné schopnosti, 

• má výbornú znalosť slovenského a anglického jazyka, a to slovom aj písmom, 

• má ukončené vysokoškolské štúdium II. alebo III. stupňa v oblasti spoločenských 
vied, vzdelanie získané v zahraničí je výhodou (zvážime aj prihlášky uchádzačov a 
uchádzačiek s prebiehajúcim štúdiom na úrovni MA/PhD s preukázateľným 
výskumným potenciálom), 

• je samostatný/á, spoľahlivý/á a zároveň schopný/á pracovať v tíme, 

• skúsenosti s výskumom, štatistikou alebo vizualizáciou dát sú výhodou. 

 

Náplň práce a pracovné podmienky: 

Úspešný kandidát / úspešná kandidátka bude súčasťou širšieho výskumného tímu a bude 
sa podieľať najmä na: 

• výskume v oblasti sociálnych inovácií, zamestnanosti a sociálneho začleňovania, 
ako aj ďalších príbuzných tém, 

•  príprave a rozvoji vedomostnej platformy v oblasti sociálnych inovácií, 

• zbere, spracovaní a analýze kvantitatívnych aj kvalitatívnych dát, 

• príprave prehľadov literatúry a analytických výstupov, 

• podpore terénneho výskumu a komunikácie so zástupcami zainteresovaných 
skupín, 

• spolupráci na výskumných správach, „policy dokumentoch“ a prezentácii 
výsledkov výskumu, 

• organizačnom zabezpečení odborných podujatí, 

• ďalších aktivitách výskumného tímu. 

Úspešný kandidát / úspešná kandidátka bude mať: 

• možnosť podieľať sa na výskume s reálnym spoločenským dopadom, 

• možnosť profesijného rastu a zapojenia sa do medzinárodných výskumných 
projektov, 

• možnosť pôsobenie v rešpektovanej výskumnej inštitúcii, 

• flexibilný pracovný čas. 



 
 
Mzdové ohodnotenie: 

• hrubý plat v zmysle osobitnej stupnice platových taríf výskumných a vývojových 
zamestnancov podmienený dĺžkou praxe plus osobné ohodnotenie podľa rozsahu 
zručností.  

Trvanie a rozsah pracovného pomeru: 

• ročná pracovná zmluva s možnosťou predĺženia na 3 roky,  
• 1/2 úväzok (18,75 hodín týždenne).  

Predpokladaný nástup:  

• leto 2026 (presný termín je predmetom vzájomnej dohody) 

Úspešný kandidát / úspešná kandidátka bude najčastejšie spolupracovať so Zuzanou 
Polačkovou, PhD (viď LinkedIn). 

 

Proces prihlasovania: 

Záujemcovia a záujemkyne o pozíciu, spĺňajúci vyššie uvedený profil, sa môžu prihlásiť 
prostredníctvom e-mailu najneskôr do 15. 5. 2026 na adresu 
polackova.zuzana@savba.sk. 

Je potrebné zaslať: 

• štruktúrovaný životopis, 

• motivačný list v rozsahu 300–500 slov, v ktorom uvediete dôvody vášho záujmu o 
pracovnú pozíciu a zároveň predstavíte príklad sociálnej inovácie, ktorý považujete 
za zaujímavý, spolu s vysvetlením, prečo vás tento príklad oslovil; motivačný list je 
potrebné predložiť v dvoch jazykových verziách – v slovenskej aj anglickej, 

• ukážku akademického textu (nepovinné; jej predloženie bude považované za 
výhodu). 

V predmete správy uveďte: „Výskumný asistent – sociálne inovácie“. 

Kontaktovaní budú len uchádzači a uchádzačky, ktorí/ktoré postúpia do užšieho výberu. 


