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Mriezka kl’'uCovych faktorov

FAKTOR

RAMCOVY PRIKLAD

Technologia alebo typ prace je odmietany

osobami s vy$$im socialnym statusom.

Technologia alebo typ prace je odmietany
osobami s vySSim socidlnym statusom,
pricom tento odmietavy postoj sa casto
zakladd na symbolickom odliSeni a snahe
udrzat’ alebo posilnit’ socidlnu hranicu medzi
roznymi statusovymi skupinami. Takéto
odmietanie nemusi vyplyvat' vylucne z
technickych alebo ekonomickych vlastnosti
danej technologie ¢i prace, ale aj z jej
asociacie s nizSie platenymi, manudlnymi
alebo inak devalvovanymi formami prace. V
dosledku toho sa wurcit¢ technologické
rieSenia alebo profesijné cinnosti stavaji
socidlne stigmatizovanymi, ¢o vedie k ich
nizkej prestizi a obmedzenej akceptacii v

skupinach s vys$§im socidlnym statusom.

Zvysena centralizacia a zavislost’ od centra

Zvysena centralizacia a rastuca zavislost’ od

centra sa prejavuji v postupnom

sustred'ovani  rozhodovacich  pravomocit,
zdrojov a regulacnych kapacit na Grovni Statu
alebo nadregionalnych institicii. Regionalne
a lokélne aktéri tak disponuju obmedzenou
mierou autonomie pri formovani verejnych
politik a ekonomickych stratégii, kedZe
klicové rozhodnutia tykajice sa rozvoja,
investicii a technologickych rieSeni st Coraz

viac ur¢ované centralnymi autoritami. Tento

NZN




REGIOTRANS

proces zirove vedie k prehibeniu
vertikalnych asymetrii moci medzi centrom a
perifériou, priCom regiony sa stavaji viac
zavislymi od redistribuénych mechanizmov a

externych stimulov.

Vylucenie: Pristup k technolégidm a ich
socidlnemu kontextu je odopierany osobam,
ktoré spadajo  do wurCitych rasovych,
triednych, rodovych alebo vykonnostnych

kategorii.

Vylucenie sa prejavuje tym, ze pristup k

technologidm a k SirSiemu socialnemu

kontextu ich pouzivania nie je rovnomerne
dostupny, ale je podmieneny prislusnostou

jednotliveov k urcitym socialne

konStruovanym kategoriam, ako st rasa,

socialna trieda, rod alebo vnimana

vykonnost’. Tieto kategoérie funguju ako
selektivne mechanizmy, ktoré ovplyviiuju
moznosti zapojenia sa do technologickych

systtmov, ¢im  niektorym  skupindm

obyvatel'stva brdnia v  plnohodnotnej

participacii. V doésledku toho dochadza k

reprodukcii existujucich socialnych

nerovnosti a k prehlbovaniu rozdielov v

pristupe k zdrojom, prilezitostiam a

spolo¢enskému uznaniu.

Vylucenie: Pristup k benefitom vyplyvajucim
z dekarbonizécie je odopierany osobam,
ktoré spadaju do urcitych rasovych, triednych

alebo rodovych kategorii.

Vylucenie sa prejavuje tym, ze pristup k

vyhodam vyplyvajucim z dekarbonizacie nie

je  rozdeleny  rovnomerne, ale je
Struktarovany podla prislusnosti
jednotliveov k urcitym socialne

konstruovanym kategoriam, ako s rasa,
socialna trieda alebo rod. Tieto kategorie
mozu fungovat’ ako nepriamy mechanizmus
selekcie, prostrednictvom ktorého niektoré

skupiny ziskavaju disproporény podiel z
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transformacnych benefitov, zatial ¢o iné
zostavaju systematicky znevyhodnené. V
dosledku toho sa proces dekarbonizécie
moze spajat’ nielen s environmentdlnymi a
technologickymi ale

zmenami, aj s

reprodukciou existujucich socidlnych
nerovnosti a asymetrii v distribucii zdrojov a

prilezitosti.

Diferencované zacleniovanie: klesajica moc
uhlikovo naro¢nych odvetvi, vznik nového

establiSmentu a posilnovanie jeho statusu.

Diferencované zaclenovanie sa prejavuje ako
nerovnomerny proces transformacie, v ramci
ktorého dochadza k postupnému oslabovaniu
ekonomickej a politickej moci uhlikovo
naro¢nych odvetvi. Sucasne sa formuje novy
ekonomicky a politicky establiSment spojeny
s rasticimi sektormi, ktory postupne prebera
kli€ové pozicie v regionalnych aj narodnych
Struktirach. Tento proces vedie nielen k
zmene distribcie zdrojov a rozhodovacej
moci, ale aj k posililovaniu statusu novych
aktérov, ktori legitimizujii svoje postavenie
prostrednictvom narativov o modernizécii,

inovécii a udrzate'nom rozvoji.

Rekonstitacia a ipadok organizovanej prace.

Rekonstitucia a upadok organizovanej prace

sa prejavuji ako sibezné  procesy

transformécie pracovnopravnych vztahov a
kolektivneho zastupovania zamestnancov v
kontexte ekonomickych a technologickych
zmien. Na jednej strane dochadza k
oslabovaniu tradi¢nych foriem odborovej
organizovanosti  a

vyjednavacej  sily

pracujucich, najmd v doésledku utlmu

priemyselnych odvetvi a fragmentacie trhu
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prace. Na strane druhej sa organizovana

praca Ciastocne transformuje a prispdsobuje
novym

podmienkam  prostrednictvom

redefinicie svojich stratégii,

inStitucionalnych foriem a oblasti pdsobenia.
Tento proces tak nevykazuje iba linearny
upadok, ale aj prebiehajicu rekonstiticiu v
reakecii meniace Strukturalne

na Sa

podmienky.

Regulécia  prostrednictvom  polarizécie:

stigmatizacia verzus ,,obraz* pokroku.

Reguldcia prostrednictvom polarizacie sa

prejavuje ako proces, v ktorom sa socidlne a

technologické zmeny rdmcuju
prostrednictvom kontrastu medzi
stigmatizaciou urcitych aktérov a
konStruovanym ,,obrazom* pokroku. Na

jednej strane su niektoré skupiny, odvetvia
alebo praktiky diskurzivne oznacované ako
zastarané, neefektivne alebo nezelané, ¢im sa

oslabuje ich legitimita a spoloCenské

postavenie. Na druhej strane su iné aktéri a
technologické smery prezentované ako
nositelia modernity, inovacii a udrzatelného
rozvoja, ¢im ziskavaja vyssiu mieru podpory
a symbolického uznania. Tento polariza¢ny
rdmec  tak k

prispieva regulécii

spoloCenského konsenzu o smerovani

transformdcie a zaroven prehlbuje existujuce

hierarchie a nerovnosti.
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Metodologicky ramec socio-technickej

dekarbonizacie

DEKARBONIZACIA

MATERIALNA ROVINA INSTITUCIONALNA ROVINA SYMBOLICKA ROVINA

(ekonomika, praca) (Stat, viadnutie) (diskurz, status)

\4 v \4

EXKLUZIA CENTRALIZACIA DISKURZIVNA POLARIZACIA

(nerovny pristup) (posilnenie centra) (''pokrok vs. zaostalost’"")

DIFERENCIALNE ZACLENOVANIE STATUSOVA DIFERENCIACIA

(vit’azi a porazeni) (symbolicka hierarchia)
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UPADOK / REKONSTITUCIA ORGANIZOVANEJ PRACE
(oslabenie odborov, zmena moci prace)
v

REPRODUKCIA / PREHLBOVANIE NEROVNOSTI



