V 4: Regionalna transformacia
a zivotné podmienky
nizkoprijmovych domacnosti
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Vyvoj po¢tu obyvatel’ov sa v oboch okresoch Hornej Nitry

Vyvoj poctu obyvatel'ov sa v oboch okresoch Hornej Nitry vyznacuje dlhodobym poklesom.
Kym v 90. rokoch minulého storocia bol tento trend len pozvolny, posledné dve desatrocia
priniesli jeho zna¢ni dynamizaciu. Obzvlast’ vyvoj poznaceny pandémiou a post-pandemické
roky sa niesli v znameni pomerne rychleho ubytku obyvatel'stva v oboch administrativnych
celkoch. Od roku 2002 pocet obyvatel'ov okresu Partizanske klesol pod hranicu 48 tisic 0sob
a v okrese Prievidza sa dostal pod 140 tisic. Dalsie kontinualne zniZovanie viak spdsobilo, Zze
podla udajov z konca roka 2025 sa pocet obyvatelov okresu Partizanske dostal pod 43 tisic
0s0b (pokles o takmer 5,5 tis. 0s6b od zaciatku milénia) a v okrese Prievidza nedosahuje ani
127 tis. (-14,5 tis.). Oba okresy sa zarad’uju z hl'adiska dynamiky poklesu medzi top 20 celkov
s najrychlej$im poklesom poctu obyvatelov (Partizdnske 11. a Prievidza 15. miesto) na
Slovensku. V doésledku toho sa zmenila aj pozicia oboch okresov. Prievidza az do zaciatku
milénia patrila medzi top 5 okresov s najvysSim poctom obyvatel'ov. Partizdnske su dlhodobo
skor mensi okres a platilo to aj po vzniku Slovenska, ked’ im patrila 50. priecka (zo 79 okresov).

Podl'a udajov z konca roku 2025 Prievidza klesla na 9. miesto a Partizanske na 55. priecku.
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Obr. 1: Vyvoj poctu obyvatel’ov v okresoch Partizanske a Prievidza v rokoch 19932025 (k
31.12.)
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Zdroj tidajov: SU SR, DATAcube

Popisany popula¢ny vyvoj vSak nie je odrazom poslednych rokov a nie je mozné ho ani davat’
priamo do suvisu s Utlmom a zastavenim tazobnej ¢innosti v regione Hornd Nitra. Samotny
pokles poctu obyvatel'ov totizto v oboch okresoch zacal ovel’a skor, ako k tomuto kroku doslo
a jeho prehibenie v poslednych rokoch pozorujeme nielen v okresoch Partizanske a Prievidza,
ale v podstate na celom Slovensku. Je pravdepodobne podmienené komplexom vzdjomne
prepojenych a na seba nadvézujtcich parcialnych kriz realizovanych subezne, alebo v kratkom
¢asovom odstupe po sebe.

Samotna dynamika populacného vyvoja vsebe odzrkadluje dva hlavné komponenty.
V podstate uz v 90. rokoch vznikol v oboch okresoch prirodzeny ubytok obyvatel'stva
podmieneny prevahou poctu zomretych nad narodenymi detmi. Ten sa udrziaval aj
v poslednom Stvrt’'storo¢i. Medzi rokmi 2000 a 2025 v désledku toho okres Prievidza stratil
takmer 7 tisic 0sOb a okres Partizanske takmer 3 tisicky. Ako uz bolo spomenuté, neddvne
obdobie poznacené¢ zhorSenim epidemiologickej situacie anasledné dalSie ekonomické
a spolo¢enské otrasy znamenali prehibenie prevahy zomretych. Aj ked’ posledné roky sa niesli

v znameni dynamického zlepSenia umrtnostnych pomerov, kombinacia rychleho starnutia
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anajmd prepadu plodnosti pri zmenSujucej sa reprodukcnej zékladni zlepSenie situacie
neprinieslo. V poslednych rokoch v dosledku toho okres Prievidza kazdorocne straca 600 — 800
0s0b len z dovodu prevahy zomretych nad narodenymi. V pripade okresu Partizanske su tieto
populacné straty v rozmedzi 170-300 osob. Vzhl'adom na odlisSnti popula¢ni velkost’ oboch
celkov je nutné uvedené hodnoty relativizovat’. Z obr. 2 je pritom zrejmé, Ze populacia oboch
okresov je v podstate od zaciatku 21. storoCia zatazena prirodzenym ubytkom, ktory dosahuje

vyrazne vyssie hodnoty, ako bol celoslovensky priemer.

Obr. 2: Hrubd miera prirodzenych prirastkov / ubytkov v okresoch Partizanske a Prievidza

v porovnani s populdciou Slovenska a Trencianskeho kraja v rokoch 2000-2025
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Indikovany pokles poctu obyvatel'ov vSak vyraznym spdsobom v oboch okresoch prehlbuje
v podstate kazdoroCne prevaha vystahovanych osob nad pristahovanymi. Vynimkou od
zaCiatku milénia bolo len kratke obdobie rokov 2006-2008 v pripade okresu Prievidza
a zaciatku 21. storocia a rok 2008 v okrese Partizdnske. V oboch pripadoch vsak iSlo len
0 obmedzené migracné zisky, ktoré nemohli vyraznejsie ovplyvnit’ vyslednt situdciu. V rokoch

2000-2025 okres Partizanske stratil celkovo takmer 2 tis. osob a okres Prievidza necelych 4,5
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tisica. Z relativneho vyjadrenia migracného salda (obr. 3) je zreymé, Ze aj z tohto hl'adiska je

situacia v oboch celkoch horsia ako v celom Trenc¢ianskom kraji, ¢i na Slovensku.

Obr. 3: Hrubd miera migracného salda v okresoch Partizdanske a Prievidza v porovnani

s populaciou Slovenska a Trencianskeho kraja v rokoch 2000-2025
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Zdroj tidajov: SU SR, DATAcube

Obr. 4: Hrubd miera celkovych populacnych prirastkov / ubytkov v okresoch Partizdanske

a Prievidza v porovnani s populdciou Slovenska a Trencianskeho kraja v rokoch 2000-2025
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Ked'Ze prirodzené a migracné Uibytky sa v oboch okresoch najmé v poslednych 10-15 rokoch
prehibili, dochadza aj k prepadu celkového pohybu obyvatel'stva. V oboch okresoch sa uz
stabilne udrziava pod hranicou -5 0s6b na 1000 obyvatel'ov. Doplnit’ pritom treba, Ze kladné
hodnoty bolo mozné registrovat’ len v ¢ase migracnych ziskov (roky 2007 a 2008). Okresy
Partizanske a Prievidza tak stracaji obyvatel'stvo vyrazne rychlejSie, ako je priemer
v Trencianskom kraji, ¢i na Slovensku (obr. 4).

Pretrvavajica nizka plodnost’ (stabilne pod priemerom Slovenska), jej obmedzené ozivenie
v prvej a druhej dekéade 21. storo€ia, ako aj pomerne vyrazny prepad po roku 2021 (obr. 5)
v oboch analyzovanych okresoch vyraznym sposobom ovplyviiuju spodné casti vekovej
pyramidy (obr. 7 a 8). K tomu je potrebné este pripocitat’ zmensujlicu sa reprodukénu zékladiu,
ked’ v oboch okresoch sa od zaciatku milénia pocet Zien v reprodukénom veku vyrazne znizil
(o priblizne tretinu). Vysledkom tak je pokles zastupenia detskej zlozky (0—14 rokov) od roku
2000 do roku 2025 v okrese Partizdnske o viac ako 4 p.b. (na menej ako 13 %) a v okrese

Prievidza o takmer 6 p.b. (na 12,5 %).

Obr. 5: Uhrnnd plodnost’ v okresoch Partizinske a Prievidza v porovnani s populdciou

Slovenska a Trencianskeho kraja v rokoch 2000-2025
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Dal§im dolezitym aspektom zmien vo vekovej Strukture je pritomnost’ rézno-poéetnych
generacii, ktoré ovplyviiuji svojou vahou celu vekovu Struktru. Obdobne ako v pripade
Slovenska, aj v okresoch Partizanske a Prievidza ide predovsetkym o pocetné kohorty 0sob
narodenych v 40. a 50. rokoch, ktoré sa postupne dostali do seniorského veku a tiez ich deti
narodené¢ v 70. rokoch. Tie ovplyviiuji produktivnu zlozku a donedavna predstavovali aj
klicovli kohortu pre realizdciu reprodukcie. Ich postupnym starnutim vSak doslo
k spominanému zmrSteniu reprodukénej zakladne. Ked’ze vSak k zmenSovaniu populac¢nych
rocnikov dochadza v oboch okresoch uz viac ako Styri desatrocia (zaciatky treba hladat’ uz
v 80. rokoch), sme svedkami zmrStovania a starnutia aj produktivnej zlozky (20 — 64 rokov).
Dynamika tohto procesu najméd vd’aka kohortam zo 70. rokov este nie je taka vyrazna ako u deti.
Medzi rokom 2000 a 2025 sa v okrese Partizanske produktivna Cast' populécie zmensila
o priblizne 15 % a v okrese Prievidza o 13 %.

Celkom opacny trend vSak vd’aka presunu pocetnych kohort zo 40. a 50. rokov mala seniorska
zlozka. Délezitt ulohu pritom zohravalo aj zlepSovanie umrtnostnych pomerov a predlzovanie
Zivota. Stredna diZka Zivota pri narodeni sa aj napriek vyznamnému (ale do¢asnému) prepadu
pocas pandemickych rokov zvysila od zaciatku 21. storocia v oboch okresoch a u oboch pohlavi

(obr. 6). U zien uz presahuje 81 rokov a u muzov sa dostala k hranici 75 rokov.
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Obr. 6: Strednd di¥ka ¥ivota musov a fien pri narodeni vo vybranych 5-roénych obdobiach

—&— Partizanske muzi Prievidza muzi —&— Partizanske zeny —&— Prievidza Zzeny
83

82 /’\'
81 £

80

79

78

77

76

Poéet rokov

75 — e
74

73
72

71
2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020 2021-2025

Zdroj tidajov: SU SR; vypocty autora

Obr. 7: Podiel deti do 15 rokov a osob v seniorskom veku (65 a viac rokov) v okresoch

Partizanske a Prievidza v porovnani s Trenéianskym krajom a populdciou Slovenska v roku

2000 a 2025 (31.12.)
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Oba celky tak patria z hl'adiska umrtnostnych pomerov k priestorom skor s lepSou imrtnost’ou
na Slovensku.! Vdaka spolupdsobeniu oboch determinantov sa vaha seniorov v oboch
okresoch zvysila o 10 p.b. (Partizanske) resp. 12 p.b. (Prievidza). Osoby vo veku 65 a viac
rokov tvorili podla poslednych dostupnych tdajov z konca roka 2025 v Hornej Nitre uz viac
ako 22 % z miestnej populacie (obr. 7). Oba populacné celky svojim zastipenim seniorskej
zlozky presahovali signifikantne nielen celoslovensky priemer (19,3 %), ale aj priemer
populacie Trencianskeho kraja (21,6 %). Na zaciatku tohto milénia tomu bolo len v pripade
okresu Partizdnske. Aj to sved¢i o vysokej dynamike popula¢ného starnutia v priestore Hornej
Nitry.

Posuny pocetnych vekovych kohort v produktivnom a do postproduktivneho veku a vyrazné
zmrs$tenie spodnych Casti vekovych pyramid, ku ktorym v oboch okresoch doslo v poslednom
Stvrt'storo¢i budia predstavovat’ klIa€ové determinanty budiiceho populacného vyvoja
zaujmového tizemia. Okrem nich sa neda ocakavat’ vyraznejsi narast plodnosti (nad hranicu 1,5
dietat’a) v najblizsich rokoch, ked’ze ani v Case najvysSieho narastu sa intenzita rodenia deti
v oboch okresoch nedostala nad alebo dokonca ani na celoslovensku uroven (obr. 5). Este
s va¢Sou pravdepodobnostou budeme nad’alej svedkami d’alSieho kontinualneho zlepSovania
umrtnostnych pomerov atym predlzovania zivota. To bude ovplyviiovat prezivanie
jednotlivych kohort a najméa pocetnych populacnych ro¢nikov zo 40. a 50. a tiez 70. rokov.
NajproblematickejSou vzhl'adom na svoju zna¢nl volatilitu a komplexni determinovanost’ je
otazka buduceho vyvoja migréacie. Ani v tomto pripade sa vSak nedd predpokladat’, Ze by za
existujicich znamych podmienok doslo k nejakému vyraznému zvrateniu dlhodobych
migracnych strat v oboch okresoch avzniku situdcie, kedy by imigranti prevazovali nad
emigrantmi.

Vysledkom tychto predpokladanych nastaveni hlavnych komponent populacného vyvoja je
spracovanie ad hoc populacnej progndzy okresov Prievidza a Partizanske do roku 2050
kohortne-komponentnou metdédou v jednom najpravdepodobnejSom vyvojovom scendri.

Prahom progndzy je zaciatok roka 2026 (1.1.) a horizontom koniec roka 2050 (31.12.).

! Podl’a poslednych dostupnych idajov za obdobie 2021 — 2025 okres Prievidza a Partizanske patrili zhruba do
tretej desiatky okresov Slovenska. Za najlepSimi okresmi muzi zaostavali o zhruba 4,3 — 4,5 roka a Zeny o nieco
viac ako 2 roky.
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Ako uz bolo naznacené, z vyvojového hl'adiska predpokladame, ze uroven plodnosti v oboch
okresoch bude v najblizsich rokoch skor stagnovat’ a az nasledne budeme svedkami urcitého
ozivenia. To by mohlo znamenat’ narast hodn6t thrnnej plodnosti k hranici 1,3 dietata v druhej
polovici 30. rokov a priblizne 1,45 dietata na Zenu koncom prognézovaného obdobia.

Aj napriek predpokladanému postupnému miernemu oziveniu reprodukcie, d’alSie zmr$tovanie
reprodukcénej zakladne bude v najblizSich rokoch generovat' kazdoro¢ne coraz menSie
populacné roc¢niky. V druhej polovici 30. rokov by mohlo d6jst” k obrateniu tohto trendu, ale
ten by sa udrzal len do zaciatku 40. rokov, ked’ sa nastartuje d’alSia vlna poklesu. Uvedené
informacie je vSak potrebné vnimat’ v rozsahu samotnych zmien, ked’ze pocet zivonarodenych
deti by sa do roku 2050 mal v okrese Partizanske pohybovat’ v rozmedzi priblizne 220 — 250
deti a v okrese Prievidza 670 — 740 deti rocne.

ZlepSovanie umrtnostnych pomerov sice prinesie predlZzovanie Zivota ato aj v seniorskom
veku, ale postupna akumulacia pocetnych kohort vo veku s vySSou intenzitou umrtnosti bude
prinaSat’ zvySovanie po¢tu zomretych. Uvedeny trend budeme pozorovat v oboch okresoch,
a to priblizne az do prvej polovice 40. rokov. Posledné roky prognézovaného obdobia by sa
mali niest v znameni ich znizovania, ked’ze vzhl'adom na nevyrovnanost generécii bude
dochadzat’ k ur¢itému zmensovaniu poc¢tu oséb vo veku najvysSej timrtnosti. Znamena to, ze
v podstate celé prognoézované obdobie mdzeme ocCakavat, Ze pocet obyvatelov okresov
Partizanske a Prievidza bude mat’ z dovodu pokracujicej prevahy zomretych nad narodenymi
klesajuci trend. Najvyraznejsie prirodzené popula¢né tbytky identifikujeme pritom koncom 30.
a zaciatkom 40. rokov.

Smerom k populaénému zmenSovaniu obyvatel'stva Hornej Nitry bude nad’alej prispievat’ aj
migracia. Aj ked’ sa da ocakéava, Ze predpokladané zaporné migracné saldo sa bude postupne
redukovat’ aj vzhl'adom na intenzifikdciu demografického starnutia a zmenSovanie casti
populécie vyznacujicej sa najvysSou intenzitou migracie. Aj napriek tomu sa vSak o¢akava, ze
oba okresy budl az do konca prognoézovaného obdobia kazdoro¢ne migracne stratové.

Okres Partizanske a Prievidza budu podla vysledkov nasej ad hoc prognézy do roku 2050
nad’alej populacne stratové. Predpokladany objem zmenSenia poctu obyvatel'ov sa v pripade
prvého menovaného celku pohybuje v rozmedzi takmer 9 tisic 0so6b a v pripade druhé by islo

o viac ako 26 tisic osob. Pri naplneni nastavenych predpokladov vyvoja plodnosti, imrtnosti

10
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a migracie by pocet obyvatel'ov okresu Partizanske do roku 2050 klesol zo sticasnych viac ako
42 tisic na necelych 34 tisic. V okrese Prievidza by sa dostal na konci progn6zovaného obdobia
na a dokonca aj pod hranicu 100 tisic osob.

Okrem samotného poklesu poc¢tu obyvatelov buduci vyvoj v najblizSom Stvrt’storoci prinesie
aj d’alsie vyznamné zmeny vo vekovej Strukture. K hlavnym znakom bude patrit’ predovsetkym
d’alSie starnutie. Priemerny vek populdcie okresu Partizanske by sa postupne mal dostat’ az
k hranici 51 rokov a v pripade okresu Prievidza by tato uroven v poslednych rokoch prognozy
mal dokonca prekrocit. Pomer medzi seniorskou a detskou zlozkou by sa zo sucasnych
priblizne 180 — 190 0s6b mal dostat’ nad 300 osdb. Podiel seniorskej zlozky by tak mal vzrast
na zhruba 35 %, kym detska Cast’ populdcie by mierne klesla pod hranicu 11 %. Vysledkom by
tiez malo byt zmrStenie produktivnej kohorty (osoby 20 — 64 rokov) o priblizne 10 p.b. (zo
si¢asnych 60 %). To automaticky znamena aj signifikantné prehibenie zataZenia osob
v produktivnom veku najma seniorskou populaciou. Kym na prahu prognoézy pripadalo v oboch
okresoch na 1 seniora priblizne 2,5 — 2,6 osoby vo veku 20 — 64 rokov, o Stvrt’storo¢ie neskor
to bude podla vysledkov progndzy len 1,4 — 1,5 osoby. V kombindcii s osobami do 20 rokov

by tak na 100 osdéb v produktivnom veku pripadalo 94 — 98 0s6b v neproduktivnom veku.

Obr. 8: Vekova pyramida okresu Partizanske v roku 2025 (31.12.) a jej prognoza do roku
2050

11
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Obr. 9: Vekova pyramida okresu Prievidza v roku 2025 (31.12.) a jej prognoza do roku 2050
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Vyvoj zakladnych socioekonomickych charakteristik domacnosti v okresoch Partizanske

a Prievidza

Dlhodoby vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v okresoch Prievidza a Partizanske vykazuje
dve obdobia vyrazného narastu. I$lo o druhu polovicu 90. rokov a zaciatok milénia a roky
spojené s nedavnou globalnou hospodarskou krizou (2009 — 2013). Po roku 2012 (Partizanske)
resp. 2013 (Prievidza) vSak registrujeme pomerne vyznamny pokles poc¢tu uchadzacov
0 zamestnanie a stabilizaciu ich pocetnosti na a pod hranicou 4 tisic 0sob v okrese Prievidza
ana urovni priblizne 1 tisic osdb v okrese Partizanske. Pandémiou ochorenia COVID-19
poznacené roky priniesli len doCasné a kratkodobé zvySenie, ktoré v podstate uz v druhom
pandemickom roku bolo zahladené apoCty uchddzacov o zamestnanie sa vratili na
predpandemicku urovenl. Ani posledné roky nepriniesli signifikantné zmeny, a preto moézZeme

povedat’, Ze situacia je v oboch okresoch z hl'adiska poc¢tu uchadzacov o zamestnanie stabilna.
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Obr. 10: Vyvoj poctu uchaddzacov o zamestnanie v okresoch Prievidza a Partizanske v rokoch

1996 — 2025

Partizanske Prievidza
12000
10000
8000
K.
©
3
< 6000
0
o
a
4000
2000
0
O N 0O O O o N O < 1 ON WO O ~ N M < W ONOWMOOMO = N M I v
O D DH OO O O O O O O O 0 O H H H oA A H H O H NN N NN N
O O OO O ©O © O O O O OO O O O O O 0O O OO0 oo oo o o o o o
W H H A N NN NN NNNNNNNNNNNNNNNSNNSNN

Zdroj tidajov: SU SR, DATACube

Identifikovany vyvoj poctu nezamestnanych bol uzko prepojeny s iroviiou a hlavnymi trendmi
v nezamestnanosti. Evidovand nezamestnanost’ sa od zaciatku milénia v oboch okresoch
znizovala z 18 % (Partizanske) resp. 14 % (Prievidza) aZ v roku 2007 a 2008 dosiahla svoje
prvé doc¢asné minimum (obr. 11). Nésledné zhorSenie hospodarskych podmienok sposobené
globélnou krizou prinieslo zvySenie nezamestnanosti s vrcholom v rokoch 2012 a 2013, ked’ sa
evidovana nezamestnanost’ dostala v oboch okresoch k hranici 14 %. Nasledujuce oZivenie
ekonomiky prinieslo pomerne dynamicky pokles vrcholiaci v roku 2018. Evidovana
nezamestnanost’ sa v okrese Prievidza dostala tesne nad 4 % a v okrese Partizdnske dokonca
pod tito uroven klesla. Ako uz bolo naznafené, nepriaznivé obdobie pandémie prinieslo
docasné zvysenie po¢tu nezamestnanych , na Co reagovala aj samotna miera nezamestnanosti
narastom k a nad hranicu 6 %. ISlo vSak o do€asny a kratkodoby medzirocny jav, kedZe uz
v roku 2021 identifikujeme zlepSenie. V poslednych rokoch je aj z hl'adiska nezamestnanosti

situdcia v oboch okresoch stabilizovand bez vyraznejsich vykyvov.? Z hladiska Sirsej

2 Ukazovatel’ evidovanej nezamestnanosti na okresnej Girovni je dostupny len do roku 2022 (vratane). Od roku
2023 je v udajoch UPSVaR dostupny len podiel nezamestnanych z celkového poctu 0séb v produktivnom veku.
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komparacie je zobr. 12 zrejmé, ze v okrese Prievidza bol v poslednej dekade podiel
nezamestnanych z poctu oséb v produktivhom veku o nieCo vySS$i a dosahoval priblizne
celoslovensku troven. Naopak v okrese Partizanske tento podiel bol nielen pod priemerom

Slovenska, ale aj uroviiou, ktort vykazuje Tren¢iansky kraj.

Obr. 11 a 12: Evidovana miera nezamestnanosti v okresoch Prievidza a Partizanske v rokoch
1996 — 2022 a podiel nezamestnanych z celového poctu 0sob v produktivnom veku v rokoch

2017 — 2026 v okresoch Partizanske, Prievidza, v Trencianskom kraji a na Slovensku
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Zdroj idajov: SU SR, DATACube; UPSVaR

Mzdové ohodnotenie pracujucich v oboch analyzovanych okresoch dlhodobo zaostava za
priemerom Slovenska. Aj napriek v podstate kontinualnemu rastu nomindlnej mesa¢nej mzdy
okres Prievidza a najmi Partizanske dosahuju nizs$iu mzdu aj v porovnani s priemerom celého
Trencianskeho kraja. Dynamickejsi rast miezd v TrenCianskom kraji spdsobil, Ze priblizne od
roku 2016 zac¢ina dosahovat’ niz§iu nominalnu mesa¢ni mzdu aj okres Prievidza. Diferencie sa
navyse postupne prehlbuju.

Podla poslednych dostupnych tdajov bola priemerna mesacna nomindlna mzda v okrese
Prievidza vroku 2024 necelych 1470 EUR, v okrese Partizanske 1380 EUR, no

v TrenCianskom kraji uz prekra¢ovala hranicu 1620 EUR a na Slovensku dokonca islo o takmer
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1750 EUR. Od roku 2009 tak na Slovensku vzréastla priemerna nominalna mesa¢nd mzda
o necelych 950 EUR, v Trenc¢ianskom kraji o viac ako 930 EUR, no v okrese Prievidza len
o necelych 820 EUR a okrese Partizanske dokonca len o 780 EUR.

Zaujimavym ztohto hladiska je aj porovnanie miezd s okolitymi okresmi (a nielen
s Tren¢ianskym krajom). HorSia situacia ako v okrese Partizanske je len v okrese Turcianske
Teplice. Okres Prievidza vSak na tom nie je o ni¢ lepSie, ked’ze vySkou svojej priemernej
nomindlnej mesacnej] mzdy predbiecha okrem spomenutého okresu Turcianske Teplice
a Partizanske uZ len okres Zlaté Moravce. Dalsich 7 geograficky susediacich celkov tak
dosahuje vysSiu mzdu, pricom za okresom Trenc¢in uz zaostava o takmer 280 EUR, kym v roku

2009 to bolo len necelych 69 EUR.

Obr. 13: Priemernd nomindlna mesacénd mzda v okrese Prievidza a Partizanske v porovnani

s Trencianskym krajom a Slovenskom v rokoch 2009 — 2024
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Zdroj tidajov: SU SR, DATACube

Aj napriek nizSiemu mzdovému ohodnoteniu viac ako 80 % vSetkych pracujicich boli v rdmci
vysledkov scitania obyvatelov 2021 zamestnanych priamo v okrese Prievidza. V pripade
Partizanskeho je situacia o nieco zlozitejSia, ked’ze v ramci okresu pracovalo len nieco viac ako
60 % zamestnancov. Priblizne 12 % ich odchadzalo do okresu Topol'¢any a d’alsia viac ako

desatina nachadzala zamestnanie v okrese Prievidza (7 %) a Banovce nad Bebravou (4 %).
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Zhruba 4 % pracujucich z okresu Partizanske s¢itanych v roku 2021 naslo svoje zamestnanie
v zahrani¢i.

Ako uz bolo uvedené vyssie, v pripade okresu Prievidza k tak vyznamnym odchodom za pracou
mimo jeho tizemie nedochadzalo. Urcité toky cez hranice okresu st spojené len s okresom
Partizanske (2 %), Bratislava I (1,1 %), Banovce nad Bebravou (1,1 %), Zilina a Nitra (oba 1
%) Ostatné toky nedosahovali ani 1% podiel. Za zmienku este stoji skutocnost’, ze do zahranicia
za pracou odchadzalo aj z okresu Prievidza viac ako 4 % pracujucich.

Z pohl'adu poctu potencidlnych zamestndvatelov moézeme v oboch okresoch identifikovat
rasticu pocetnost’ v celom analyzovanom obdobi. Od roku 2008 do roku 2025 sa pocet
podnikov v okrese Prievidza zvysil takmer dvojnasobne, a to z 2030 na takmer 4040 subjektov.
V okrese Partizanske bol tento proces este o nieCo dynamickejsi, ked’ z povodnych necelych
600 podnikov ich pocetnost’ vzrastla na viac ako 1270 subjektov. V kombindcii s klesajiicou
produktivnou zlozkou sa tak v oboch analyzovanych celkoch zvysil pocet podnikov
pripadajucich na 1000 osdb vo veku 20 — 64 rokov. V okrese Prievidza to medzi rokmi 2008
a 2025 bolo z22 na 53 podnikov. Obdobny vyvoj zaznamenal aj okres Partizanske, kde
v predmetnom obdobi vzrastol pocet podnikov na 1000 os6b vo veku 20 — 64 z 19 na 50
subjektov. Aj napriek tomuto pozitivnemu trendu vSak v celom analyzovanom obdobi platilo,
ze oba celky vyznamne zaostavali za celoslovenskym priemerom. Kym v roku 2005 pripadalo
na Slovensku v priemere 34 podnikov, v roku 2025 to uz bolo takmer 90 podnikov na 1000
0s0b v produktivnom veku.

Iné ako stikromné podniky st v oboch okresoch skor vynimkou. V celom analyzovanom obdobi
rokov 2008 — 2025 islo radovo o jednotky subjektov. V sukromnom vlastnictve tak bolo 98,5 —
99.8 % vsetkych identifikovanych podnikov bez signifikantného vyvojového trendu. Tym sa
okresy Prievidza a Partizanske neodliSovali od celoslovenského priemeru. Dlhodobo vSak oba
okresy zaostavaju z hl'adiska pritomnosti podnikov vo vlastnictve zahrani¢nych investorov. Ich
podiel mal sice rastuci trend koncom prvej dekady tohto storocia, no poslednych 15 rokov je
skor v znameni poklesu ich zastapenia. Vrchol okres Partizanske dosiahol v roku 2008, ked’
zahrani¢né podniky tvorili takmer 12 % a v okrese Prievidza 9 %. Posledné dostupné udaje
z roku 2025 hovoria o priblizne 3 % zahrani¢nych podnikoch v oboch celkoch. Pre tplnost’ este
dodavame, ze podobnu trajektoriu mozeme vidiet’ aj na celoslovenskej trovni. Odlisnost'ou je

obdobie maxima, ktoré bolo posunuté az do rokov 2012 — 2014, ked’ zahrani¢né podniky tvorili
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takmer 15 %. Od tohto momentu pozorujeme pokles, ktory sa v poslednom obdobi stabilizoval
na hodnote okolo 8 %.

Z pohl'adu velkostnej skupiny podnikov v okrese Partizdnske a Prievidza dominuji malé
subjekty s menej ako 50 zamestnancami (97 — 98 % vsetkych podnikov). Ku koncu roka 2025
bolo pritom v prvom menovanom okrese len 15 stredne velkych (50 — 249 zamestnancov) a 4
vel'ké podniky (250 a viac zamestnancov). V pripade okresu Prievidza i§lo o 36 a 19 subjektov.
Rasticu pocetnost’ identifikujeme aj v pripade pravnickych osob. Od zaciatku 21. storocia doslo
k ich strojnasobeniu v okrese Partizdnske (zo 494 na 1490). V okrese Prievidza bol vyvoj len
o nieCo menej dynamicky (2,8-nasobny narast; z 1719 na 4779 osob). Pre porovnanie este
doplnime, Ze v Tren¢ianskom kraji pocet pravnickych oséb medzi rokmi 2001 a 2025 vzrastol
zhruba 2,9-krat, pricom celoslovensky priemer prekracoval 3,5-n4dsobny narast. Ak uvedeny
vyvoj budeme relativizovat’ vzhl'adom na velkost’ produktivnej zloZky populacie, potom z obr.
14 je mozn¢ identifikovat’ sice spominany nérast v oboch analyzovanych okresoch, no tento bol
menej dynamicky ako v priemere dosahoval Trenc¢iansky kraj, ¢i bol celoslovensky priemer.
Preto sa zaostdvanie okresov Partizdnske a Prievidza v pocte pravnickych oséb na 1000
obyvatel'ov v produktivnom veku do roku 2025 prehlbovalo.

Z pohl'adu pravnych foriem mozeme tiez identifikovat uréiti zmenu Struktary pravnickych
0s0b. V oboch okresoch doslo predovsetkym k posilneniu obchodnych spolo¢nosti. Tie podl'a
poslednych zndmych udajov z konca roka 2025 tvorili priblizne 83 % vSetkych pravnickych

0sob.

Obr. 14: Pocet pravnickych osob na 1000 obyvatel’ov vo veku 20 — 64 rokov v okresoch

Partizanske, Prievidza v porovnani s Trencianskym krajom a Slovenskom
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Zdroj tidajov: SU SR, DATACube; vypocty autora

Pocet zivnostnikov mal spociatku skor klesajucu tendenciu s minimom v roku 2018. Nasledne
doslo k ur¢itému oziveniu s vrcholom v roku 2022. Posledné roky sa vSak opidtovne niesli
v oboch okresoch v znameni znizovania poctu zivnostnikov. V pripade, Ze pocetnost
zivnostnikov budeme relativizovat’ velkostou produktivnej zlozky, mdzeme porovnat aj
postavenie okresu Prievidza a Partizanske v SirSom slovenskom kontexte. Ako je zrejmé z obr.
15, najviac zivnostnikov na 1000 obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov pripadalo v podstate
v celom analyzovanom obdobi rokov 2008 — 2025 v okrese Partizdnske. Ten stabilne
prekradoval nielen celoslovensky priemer, ale aj priemer Trenéianskeho kraja. Uplne opa¢na
situacia bola pritom v okrese Prievidza, kde pocet Zivnostnikov pripadajucich na 1000 osob
v produktivnom veku zaostava nielen za priemerom Slovenska, ale aj Trenc¢ianskeho kraja.

Stav priamych zahrani¢nych investicii, ktoré kaZzdoro¢ne zverejiiuje Néarodnd banka
Slovenska®, poukazuje na pozvolny rastici objem v oboch analyzovanych okresoch. Dostupné
koneéné uidaje za obdobie rokov 2006-2023* potvrdzujii, Ze kym na jeho zaciatku tvorili priame
zahrani¢né investicie v okrese Prievidza necelych 150 mil. EUR, v roku 2023 to uz bolo takmer

589 mil. EUR. Nad 500mil. hranicu sa pritom okres dostal uz v roku 2022. V okrese Partizanske

3 https://nbs.sk/statisticke-udaje/statistika-platobnej-bilancie/priame-zahranicne-investicie/
* Do ¢asovej rady boli zvolené len idaje dostupné v eurach.
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bol objem priamych zahrani¢nych investicii dlhodobo vyrazne nizs$i. Sucasne tu tiez
identifikujeme aj celkovo 8 medziro¢nych poklesov (v okrese Prievidza len jeden takyto
pripad). Aj preto bola dynamika rastu signifikantne nizsia ako v okrese Prievidza (2,6 vs 3,9
nasobny rast medzi rokom 2006 a2023). Kym vroku 2006 bolo v okrese Partizanske
alokovanych priblizne 27,5 mil. EUR, v roku 2023 i$lo o nieco viac ako 74,2 mil. EUR.

Obr. 15: Pocet Zivnostnikov na 1000 obyvatel’ov vo veku 20 — 64 rokov v okresoch

Partizanske, Prievidza v porovnani s Trenlianskym krajom a Slovenskom
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Zdroj uidajov: SU SR, DATACube; vypocty autora

Z hladiska priestorovej lokalizdcie priamych zahrani¢nych investicii stabilne dominuje
Bratislavsky kraj, v ktorom bolo v sledovanom obdobi 2006 — 2023 alokovanych 62 — 71 %
z celkového objemu. KI'icovymi hra¢mi st pritom okresy Bratislava I a Bratislava II, ktoré sa
podielaju na viac ako polovici vSetkych zahrani¢nych priamych investicii na Slovensku.
Okresy Hornej Nitry mali vyrazne iné¢ postavenie. V okrese Prievidza sa podiel na celkovom
objeme zahrani¢nych investicii pohyboval v rozpati 0,46 — 1,03 %. Okres Partizanske sa
podiel’al len 0,06 — 0,14 %. Z vyvojového hl'adiska pritom vyznam okresu Prievidza mal skor
mierne rastlci trend, kym v okrese Partizdnske sa jeho pozicia vyraznejSie nemenila a tento

okres patri skor k celkom k podpriemernym objemom zahrani¢nych investicii na Slovensku.
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Zaujimavostou je tiez, Zze aj vramci TrenCianskeho kraja sa pozicia okresu Prievidza
v poslednych rokoch zlepSuje. Kym v prvej dekdde 21. storocia sa okres podielal 9 — 14 %
z celkového objemu  zahrani¢nych investicii v Trencianskom kraji, v poslednych
analyzovanych rokoch to bolo 18 — 20 %. Na druhej strane okres Partizanske sa dlhodobo drzi

pod hranicou 3 % len s ur¢itym miernym zhorSenim po roku 2020 (z 2,8 % na 2,2 %).

Obr. 16: Vyvoj objemu priamych zahrani¢nych investicii v okresoch Partizanske a Prievidza

v rokoch 2006 — 2023
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Zdroj udajov: Narodna banka Slovenska

Obr. 17 a 18: Podiel priamych zahrani¢nych investicii alokovanych v okresoch Partizanske
a Prievidza 7 celkového objemu zahraniénych investicii na Slovensku a v Trencianskom kraji
v rokoch 2006 — 2023
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Regionalna transformacia, Zivotné podmienky domacnosti: marginalizované romske

komunity

Integracia na trh prace a kvalita tejto integracie sa povazuju za prvy a najdolezitejsi predpoklad
prevencie chudoby domdacnosti. Zamestnanie alebo ucast’ na platenej praci, a kvalita takéhoto
pracovného uplatnenia, predstavuji zakladny zdroj prijmu, ktory domadacnosti umoziuje
predchadzat’ materialnej deprivacii a dalSim formam socidlneho vylucenia. Naopak, nedostatok
pracovnych prilezitosti, ¢i uz z hl'adiska ich kvality alebo mnoZstva, zvySuje pravdepodobnost,
ze domacnost’ a jej ¢lenovia upadnt do chudoby. Esping-Andersen (2001) poukazuje na to, ze
pokles Zivotnej irovne spdsobeny nezamestnanost'ou vedie nielen k obmedzenym moznostiam
hl'adania prace, ale aj k naruseniu existujucich socidlnych vizieb a zvysuje riziko socialnej
izolécie jednotlivcov a domacnosti.

Prakticky vSetky vyskumy nizkoprijmovych rémskych domécnosti realizované v poslednych
desatroCiach dospievaji k rovnakému zéveru. Poukazuju na slabé a nedostatoéné moznosti
pracovného uplatnenia Romov, predovSetkym v dosledku nizkej urovne kvalifikdcie a
pretrvavajucej diskrimindcie. Prave tieto faktory su povazované za hlavné pri¢iny chudoby a
socidlneho vylacenia (pozri napr. UNDP, 2002, 2006; Vasecka, ed., 2002; Ringold, 2005;
Musinka, 2004; EC, 2005; Ivanov & Trusaliev, 2006; Revenga et al., 2006; De Laat et al., 2009;
UNDP, 2012; Skobla & Fil¢ak, 2020).

Podla prieskumov EU SILC MRK je medzi osobami v produktivnom veku z
marginalizovanych romskych komunit zamestnanych (na plny alebo ¢iastocny uvdzok) alebo
podnika, ¢i uz ako podnikatelia alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, iba 23 % (Markovi¢
& Plachd, 2022). Rozdiely v deklarovanom ekonomickom postaveni mozno pozorovat’ aj v
zavislosti od miery priestorového vylucenia. V rdmskych koncentraciach nachadzajicich sa
mimo obce alebo sidla je podiel zamestnanych 0s6b v produktivnom veku niz§i a naopak podiel
nezamestnanych a ekonomicky neaktivnych osob vyssi nez v koncentraciach situovanych na
okraji alebo priamo v obci. Priestorové vylucenie a s nim spojené znevyhodnenia tak mézu mat’
priamy vplyv na moznosti uplatnenia I'udi z marginalizovanych romskych komunit na trhu
prace.

V ¢ase zberu udajov prieskumu EU SILC MRK poberalo prijem zo zamestnania viac ako 34 %

Romov v produktivnom veku. Pre 17 % z nich vSak tento prijem nepresahoval 1 000 eur ro¢ne.
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Okrem nizS§ej miery zamestnanosti je preto medzi Rémami vyraznejsi aj vyskyt prekérnej a
nizko odmeniovanej prace. Priblizne 12 % pravidelne zamestnanych romskych muZov a Zien
pracovalo menej ako 30 hodin tyzdenne, zatial’ ¢o v celkovej populécii pracovali v takomto
rozsahu iba 2 % zamestnanych. Spomedzi Romov pracujicich menej ako 30 hodin tyZdenne az
71 % uviedlo, Ze by chceli pracovat’ viac, no nepodarilo sa im najst zamestnanie na plny
uviazok. Marginalizovani Rémovia preto pracuju na Ciastocny uvédzok castejSie nez bezna

populacia, avSak podstatne menej Casto ide o ich dobrovol'nti vol'bu (Markovi¢ & Placha, 2022).

Takmer polovica nezamestnanych Rémov evidovanych na tradoch prace sa zapdja do tzv.
aktivacnych prac, ktoré predstavuju sucast’ opatreni aktivnej politiky trhu prace (AOTP).
Aktivacné prace patria medzi najcastejSie vyuzivané nastroje zamerané na integraciu romskeho
obyvatel'stva na trh prace. Podla Institatu financnej politiky (Hidas, 2018) sa na inych
opatreniach aktivnej politiky trhu prace nez na aktiva¢nych pracach ztcastiiovalo iba priblizne
8 % nezamestnanych Romov, zatial’ Co v pripade vac¢sinovej populacie to bola priblizne tretina
nezamestnanych. Napriek tomu, Ze aktivacné prace zahfniaji zna¢nl Cast’ nezamestnanych
Roémov, viaceré vyskumy poukazuju na ich nizku efektivnost, kedze nezvySuju
zamestnatelnost’ i€astnikov ani nevedu k ziskaniu stabilného zamestnania (Mytna Kurekova et
al., 2013; Grill, 2014; Polackova, 2024). Namiesto nastroja na rozvoj pracovnych zruc¢nosti
mozno aktivacné prace vnimat’ skor ako opatrenie socidlnej ochrany nez ako efektivny nastroj
politiky zamestnanosti, pretoze ich hlavnou funkciou je poskytovanie zdkladného prijmu

nezamestnanym osobam (Mytna Kurekova et al., 2013; Polackova, 2024).

Dal§im opatrenim aktivnej politiky trhu prace, ktorého pozitivny vplyv na zamestnatelnost’
ucastnikov je obmedzeny, je program REPAS zamerany na rozvoj pracovnych zrucnosti
prostrednictvom rekvalifikacnych kurzov, nie formalneho vzdeldvania (Hidas et al., 2018).
Vyznamnou prekazkou pre nizkokvalifikovanych alebo nizko vzdelanych uchadzacov je
skutoCnost’, ze hoci samotny kurz hradi Grad prace, ucastnici si musia dopravu a d’alSie
nevyhnutné vydavky financovat z vlastnych prostriedkov. Tieto ndklady im st preplatené az po
uspesnom ukonceni kurzu.

Mnohé kurzy programu REPAS navySe vyzaduji ukoncené zékladné vzdelanie, ktoré osoby s

nizkou uroviiou vzdelania nemusia mat’. Od uchadzacov sa zaroven oCakava, Ze si vhodné
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kurzy vyhladajo sami, avSak ludia s nizkym vzdelanim alebo pochadzajuci z
marginalizovaného prostredia ¢asto nemaji dostatocny pristup k informéciam ani potrebné
zruénosti na vyhl'addvanie takychto prilezitosti.

Podobne funguje aj program KOMPAS, d’alSie opatrenie aktivnej politiky trhu prace urcéené
osobam s nizkou uroviiou vzdelania, ktorého cielom je rozvoj zdkladnych pracovnych
kompetencii. Ked’ze je zaloZzeny na rovnakych principoch ako program REPAS, celi aj
rovnakym obmedzeniam a bariéram pri zapajani ciel'ovej skupiny.

Osoby bez formalneho vzdelania ¢elia na trhu prace vyraznym prekdzkam, preto sa
Ministerstvo $kolstva spolu so svojou odbornou organizaciou — Statnym instititom odborného
vzdelavania — usiluju posilnit’ systém vzdelavania dospelych. Jednou z moznosti pre osoby s
nizkou uroviiou vzdelania je zapojenie sa do programov vzdeldvania druhej Sance, ktoré im
umoziuju doplnit’ si formalne vzdelanie, zvysit’ kvalifikaciu a zlepSit’ svoje Sance na uplatnenie
na trhu prace. Informovanost’ o tychto moznostiach je vSak stale nizka, a to nielen medzi
samotnymi cielovymi skupinami (osobami s nizkym vzdelanim alebo nizkou kvalifikaciou),
ale aj medzi inStitucionalnymi aktérmi, ako si pedagdgovia, poskytovatelia vzdelavania ¢i
Skoly (Rigova et al., 2021).

Rada Europy upozoriuje, Ze Slovensko zatial’ nevytvara dostato¢ne efektivne podmienky na
spristupnenie vzdelavania druhej Sance zraniteI'nym skupindm obyvatel’stva (CoE, 2018). Tento
typ vzdelavania je zaroven prepojeny so systémom aktivnej politiky trhu prace. Od aprila 2019
umoznuje novela zdkona ¢. 417/2013 Z. z. nezamestnanym evidovanym na uradoch prace
poberat’ aktivacny prispevok aj pocas ucasti na vzdelavani druhej Sance zameranom na ziskanie
zakladného vzdelania (zékon €. 417/2013 Z. z.). Tuto legislativhu zmenu mozno povazZovat’ za
pozitivny krok smerom k podpore vzdeldvania a zvySovaniu zamestnatel'nosti 0sob s nizkou
uroviiou vzdelania.

K relativne vysokej miere nezamestnanosti romskeho obyvatel'stva na Slovensku prispieva
viacero navzajom prepojenych faktorov. Tejto problematike sa venovalo mnozstvo odbornikov,
ktori identifikovali rozne pri¢iny znevyhodnenia Romov na trhu prace (pozri napr. O'Higgins
& Tvanov, 2006; Pawera & Stefancova, 2013; Mytna Kurekova et al., 2013; Lajc¢akova et al.,
2017; Satara et al., 2020 a d’alsi). Ako ukazuju vysledky vyskumu Institatu finan¢nej politiky

(Machalica et al., 2014), medzi hlavné faktory patri nizka Groven vzdelania romskej populécie
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a rozsirena diskrimindcia na trhu prace. Stidia preukdzala, ze Romovia maji v porovnani s

islusnikmi vacsinove;j ulaci | nez o Sancu zvani vy VOr.
rislu$nikmi vac¢sinovej populacie menej nez 50 % Sancu byt pozvani na pracovny pohovor.

Vyskum realizovany Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre (APVYV, 2023) ukazuje, Ze za
najcastejSie dovody nezamestnanosti Rémov respondenti povazovali rasizmus a diskriminéaciu
(28 %). Nedostatocné formalne vzdelanie, zru¢nosti a pracovné skusenosti uviedlo 17 %
respondentov, nedostatok pracovnych miest a obmedzené pracovné prilezitosti oznacilo 13 %
respondentov a d’alSich 9 % poukazalo na bariéry suvisiace s dopravou a dochaddzanim za
pracou. Vyskum zéaroven zistil, ze iba malé percento Rémov (8 %) zijucich v segregovanych
lokalitich bolo zamestnanych dlhSie ako pét rokov. Naopak, spomedzi Romov zijucich
integrovane v obciach alebo mestach si svoje sucasné zamestnanie udrzalo viac ako pét’ rokov
17 % respondentov (APVYV, 2023). Tieto zistenia naznacuju, ze socialne a priestorové vylucenie
predstavuju vyznamné prekdzky pri ziskavani aj udrzani zamestnania. Uvedené zavery
podporuje aj reprezentativny vyskum UNDP (2012), podl'a ktorého je miera vylucenia z trhu
prace Uzko prepojend so stupiiom priestorového vylicenia — ¢im vysSia je Uroven rezidencnej
segregacie, tym vyssia je aj miera nezamestnanosti.

Slovensko sa zaroven vyznacuje vyraznymi regionalnymi rozdielmi v pracovnych
prilezitostiach, ktoré predstavuju dlhodoby problém. Laj¢adkova et al. (2017) poukazuji na to,
ze v roku 2016 bolo na Slovensku k dispozicii znaéné mnoZzstvo vol'nych pracovnych miest,
avSak mnohé z nich vyzadovali Specifické zruénosti. To poukazuje na nesulad medzi Struktiurou
dostupnych pracovnych miest a kvalifikaciou uchadzacov o zamestnanie. Regiondlne rozdiely
sa prejavuju aj v dostupnosti infrastruktary potrebnej na dochadzanie za pracou. V niektorych
regionoch alebo obciach je systém verejnej dopravy nedostatocne rozvinuty, pricom
autobusové a Zelezni¢né spojenia su bud nedostatocné, alebo neprisposobené potrebam
potencialnych zamestnancov, najmd Rémov Zijicich v marginalizovanych komunitach (Horndk
et al., 2023).

Vyskumy zéaroven poukazuji na pretrvavajicu diskriminaciu nezamestnanych Romov, ktora
vytvara d’alSie prekazky pri ich uplatneni na trhu prace (Machalica et al., 2014). Zakladnou
sluzbou S$tatu pre nezamestnanych je registracia na urade prace. Romovia vsak Casto celia
obmedzenému pristupu k sluzbam poskytovanym uradmi prace, vratane réznych opatreni

aktivnej politiky trhu prace (napriklad podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti), ked'ze

26



v

0 :
Sl
REGIOTRANS

pracovnici uradov ich od vyuZzivania tychto nastrojov neraz odradzaju (Mytna-Kurekova,
2015).

Romski respondenti opisovali Grady prace skor ako institlcie, ktorych hlavnou ulohou je
kontrolovat’, ¢i si nezamestnani aktivne hl'adaji pracu, nez im skuto¢ne poméahat’ pri jej ziskani.
Niektori uviedli, ze boli len zriedkavo pozyvani na pracovné vel'trhy organizované uradmi
prace a ze ich zamestnavatelia ¢asto odmietli po zisteni ich rémskeho povodu — niekedy uz len
na zaklade priezviska (ibid., 2015). Takéto diskrimina¢né praktiky predstavuju vyznamnua
prekazku pri hl'adani zamestnania aj pri samotnom pristupe na trh prace.

Vypracoval: Branislav Sprocha a Daniel Skobla
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