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PROJEKTE

Hlavnym cielom projektu POW-Bridge
je skumanie rozdielov medzi legislativou
a praktickymi skdsenostami vo vysielani
pracovnikov, identifikovanie vyziev, rozvoj
a zdiel'anie uc¢innych rieSeni s vysielajucimi
zamestnavatelmi a dalSimi aktérmi, ktori
sU povereni zabezpecovanim dodrZiavania
pravnych predpisov tykajucich sa vysielania
pracovnikov. Osobitna pozornost je venovana
potencidlnym vyzvam, ktoré vyplyvaju z
interakcii medzi novelizovanou smernicou EU
o vysielani pracovnikov prijatou v roku 2018
a dalSou legislativou prijatou na trovni EU a
Clenskych Statov.

Medzi hlavné aktivity projektu patri:

Nadnarodna spolupraca (zlep3enie
cezhrani¢nej spoluprace medzi
zainteresovanymi stranami a podpora
zapojenia zamestndvatelov do tvorby
verejnych politik zaloZenych na datach)

Komparativny vyskum (analyza a
porovnanie situacie v réznych krajinach)
Sirenie informacii (poskytovanie
vysledkov vyskumu tvorcom politik,
instittciam, ktoré dohliadaju na
dodrZiavanie pravnych predpisoy,
zamestnavatelom a inym
zainteresovanym stranam)

Projekt POW-Bridge tymito aktivitami
podporuje inkluzivny, participativny a
transparentny  proces implementacie
smernice o vysielani pracovnikov z roku
2018.

ROZMER

Projekt POW-Bridge pokryva osem
eurépskych krajin (Rakusko, Slovinsko,
Taliansko, Slovensko, Madarsko, Pol'sko,
Srbsko a Severné Macedénsko), pricom
medzi tieto krajiny patria vysielajuce aj
prijimaijuce krajiny, ¢lenské 3taty EU ako aj
kandidatske krajiny. Projekt je realizovany
siedmimi  projektovymi  partnermi a
niekolkymi pridruzenymi organizaciami,
ktoré v tychto krajindch pdsobia.

Partneri a prizvani zdastupcovia verejnej
spravy a socidlnych partnerov sa zucastnia
laboratérii zdiel'ania poznatkov (mutual
learning labs), aby prediskutovali vyzvy,
ktoré vznikaju pri implementacii pravnych
predpisov. o vysielani pracovnikov a
vypracovali odporicania pre tvorbu
verejnych politik. Na zaverecnej konferencii
v Bendtkach v roku 2021 sa stretnu vsetci
zUCastneni partneri a externi odbornici
a odbornicky, aby zistenia projektu
prediskutovali a dalej Sirili.

VYSTUPY

Dve laboratoria zdiel'ania poznatkov

na podporu vymeny skisenosti medzi
vysielajucimi a prijimajucimi krajinami
Tri newslettere v elektronickej podobe s
informaciami o projektovych aktivitach
Osem néarodnych vyskumnych sprav

z jednotlivych krajin, ktoré zahriaju
analyzu narodnej legislativy regulujuice;j
vysielanie pracovnikov v oblasti
socialneho poistenia, zdravotného
poistenia, doCasnej agenturnej prace, ako
aj analyzu obchodného prava

Jednu komparativnu Stadiu pripravenu
na zaklade narodnych studii

Osem policy briefov zameranych na
prenos poznatkov a zisteni, ktoré su
urcené pre tvorcov politik, socidlnych
partnerov a 3irsiu verejnost

Osem video-podcastov popisujlcich
kroky, ktoré musia vysielajuci
zamestnavatelia dodrziavat pri
uplatfiovani préavnych predpisov na
narodnej legislativnej Urovni a na Urovni
EU

Zaveretna medzindrodna konferencia




