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Abstract

The post presents the perspective of Roma originally living in Slovakia in excluded communities in
underdeveloped regions relocated to the UK for work and better living conditions. The aim is to
compare their experience of finding a job in Slovakia and subsequently in the UK. We compare
experiences, assistance services or other available options available to jobseekers in both countries.
Most of the participants in the research have a negative experience of access and treatment at various
institutions in Slovakia. In the UK, on the other hand, not a single respondent had such an experience,
although the country's entire exit campaign from the European Union was in the spirit of increased
control of migrants.

Discrimination or anti-Roma sentiments across Europe are not the only reason why the Roma have
also chosen UK as their new homeland. The interviews we conducted as part of our research showed
that the biggest motivation is the abundance and availability of job opportunities related to better
living conditions. In the paper, we will also look at the hypothesis of the magnet of well-being, the
theory saying that migration decisions are made based on the generosity of social benefits in the
country to which they migrate.
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I. Uvod
Cielom naSej Studie je priniest’ pohl'ad skupiny Romov, ktord sa odstahovala do Velkej Britanie
predovsetkym za pracou a lepSimi zivotnymi podmienkami aké mali na Slovensku. Zaujimali nés ich
skusenosti s hl'adanim prace na Slovensku anasledne to, ako sa im podarilo adaptovat’ sa na
podmienky v inej krajine, kto vSetko im asistoval a ako to hodnotia oproti skiisenostiam zo Slovenska.
Nasim cielom je mapovat skusenosti s hl'adanim si zamestnania Rémov z marginalizovanych
komunit na Slovensku a suc¢asne porovnat’ ich skusenosti so zamestnanim sa po odstahovani sa do
Velkej Britanie. Rovnako nés zaujimala motivacia a dovody, pre ktoré sa rozhodli odist’ zo
Slovenska. V neposlednom rade sa pozrieme na teériu, ktord tvrdi, Ze mnohi migranti cestuju do

bohatych krajin prave preto, aby ¢o najviac vyuzili ich socidlny systém a vyhody, ktoré ponuka.
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I1. Metodologia
Studia prinasa vysledky kvalitativnej ¢asti vyskumu, ktory sa realizoval v ramci APVV projektu 17-
0141 , Analyza bariér pristupu k pracovnym prileZitostiam pre marginalizované skupiny
obyvatel’stva . Tato Cast’ vyskumu mala dva ciele a to :

» zistit' aké su individudlne sktsenosti Romov z marginalizovanych komunit s nastrojmi
podpory v oblasti zamestnanosti (aktivne opatrenia trhu prace, sprostredkovatel'ské sluzby a
pod.) na Slovensku;

« zistit’ aké st individudlne sktsenosti Romov z marginalizovanych komunit s nastrojmi
podpory v oblasti zamestnanosti (aktivne opatrenia trhu prace, sprostredkovatel'ské sluzby a
pod.) vo Velkej Britanii.

Pouzili sme metddu polo Struktirovanych rozhovorov, ktoré boli riadené protokolom s pripravenymi
otazkami, rozdelenymi podla tematickych oblasti. Rozhovory boli realizované s obyvatel'mi
rémskych marginalizovanych komunit na Slovensku, ktori sa v poslednych rokoch odst'ahovali a v
sucasnosti ziju vo Velkej Britanii. Zaujimala nas najma ich subjektivna skusenost’ s trhom prace a s
postupom hladania si prace, tiez sme sa ich pytali na sktsenosti s inStiticiami, pripadne
pomdhajicimi profesiondlmi, ¢i inymi organizdciami zaoberajucimi sa sprostredkovanim
zamestnania. Dal3i set otazok bol zamerany na samotné zamestnanie (pracovné podmienky, mzdu,

vzt'ahy na pracovisku a pod.) v pripade zamestnanych respondentov.

Vzorku tvorilo 23 0s6b, 14 zien vo veku od 30 — 60 rokov a 9 muzov vo veku od 22 do 66 rokov.
Rozhovory sa realizovali s Robmami zijlicimi na severozédpade Velkej Britanie— 21 respondentov
zijucich v Bradforde alebo blizSom okoli Shipley, Harrogate. Jedna respondentka Zije vo Walese pri
New Castle a rovnako jeden respondent Zije niekol’ko rokov v meste Peterbourough, severovychodne

od Londyna.

Pokial’ ide o pdvodné bydliska na Slovensku, respondenti boli prevazne z miest - PreSov, Michalovce,
Strazske, TrebiSov, Vranov nad Topl'ou, Martin, Handlova, Nové Zamky. Vzdelanostna trovei bola
takisto réznoroda. Dvaja respondenti mali ukonéené VS §tidium II. Stupiia, jeden respondent
Studoval na Univerzite v Bradforde. VacSina Zien bola iba so zdkladnym vzdelanim a u zvy$nych
muzov prevazovalo stredné odborné uciliste, resp. niektori toto §tidium na Slovensku nedokoncili.

Hoci nasa vzorka ucastnikov polo Struktarovanych rozhovorov nebola Statisticky reprezentativna pre
migrujucich Romov zo Slovenska do Velkej Britanie, prevazna vacSina ucastnikov nadsho vyskumu
pracovala, iSlo o rézne povolania od upratovacov cez pracovnikov v tovariiach na vyrobu mlieka,

syra, v pekarnach, az po socidlnu pracovnicku v komunitnom centre. V ¢ase pohovoru boli



nezamestnani 3 z 23 Ucastnikov ato pre nepriaznivy zdravotny stav, alebo starostlivost’ o ¢lena
rodiny &i deti. Ucastnici mali rozne znalosti anglického jazyka, viaceri v rozhovore spomenuli
absolvovanie $tadia na tzv. college, ktoré im bolo poniknuté job centrom, alebo zamestnavatel'om.
V case Ucasti na rozhovore bol poberatel'mi tzv. Universal creditu, ¢iZze socialnych davok len maly

pocet respondentov.!

Dévody odchodu do Velkej Britanie

Migracia a vol'ny pohyb 0sdb vyznamne prispievaji k sudrznosti spolocenstva, socidlnemu kapitalu,
socidlnemu zacleneniu a hospodarstvu Velkej Britdnie (Kofman et al., 2009). AvSak migracia
Romov, ako podmnozina SirSieho fenoménu migracie do Velkej Britanie a ako ddlezity prispevok k
socidlnemu a hospodarskemu kapitdlu je bezne nepochopena a ovplyvnend verejnymi mylnymi
predstavami a predsudkami suvisiacimi s migraciou. V poslednych rokoch to bolo mozné vidiet
v médiach ¢i verejnych vystupeniach viacerych politikov Velkej Britdnie, ako st stereotypne
a negativne naladeni vo¢i romskym migrantom. Cel tzv. odchodova kampaii Velkej Britanie z EU
sa niesla v duchu nutnosti viac kontrolovat’ priliv migrantov a so zamerom sprisnit’ podmienky pre

ziskanie tzv. settled, i pre-settled statusu alebo 1 naroku na socidlne benefity.

Preco vlastne Romovia odchadzaju zo Slovenska prave do Vel'kej Britanie? Za pracou, alebo za 'ahko
dostupnymi socialnymi benefitmi? Zaznievali Casto populistické spravy v médiach. Migracia
pracovne;j sily v Eurépskej unii (EU) sa stala horticou témou vo verejnych diskusiach, najmi v ¢ase
posledného vécsieho eurdpskeho rozsirovania v roku 2004. Média su Casto kritizované za to, ze
vyvolavaji rozruch okolo pristahovalectva. Mnoho samotnych Rémov, ktori pracuji vo Velkej
Britanii od svojho prichodu ¢i uz na ob¢asnii zmluvu, alebo trvaly pracovny pomer a od zaciatku
nevyuzili ziaden typ podpory ani prispevkov, ktoré socidlny systém ponuka odmietaju oznacenie, ze
sa im nechce pracovat’ a prisli iba vyuzit’ socialny systém. Samozrejme, Ze ziaden obCan EU, ktory
sa pristahuje do Velkej Britanie nemd zarucené a bezpodmienecné pravo na socidlne benefity alebo

sluzby.

"Univerzalny kredit - je platba, ktorej cielom je poméct’ tym, ktori majii problém so Zivotnymi nakladmi. Vyplaca sa mesacne. Moze
ho ziskat' kazdy, ak ma nizky prijem, resp. je nezamestnany ¢i ma iné relevantné dovody, preCo nemoze pracovat. Nahradil v
poslednych rokoch vSetky mozné prispevky pre nezamestnanych. Narok naii maju aj pracujuci, pokial’ nezarobia mesacne viac ako
1300 GBP. S vynimkou pridavku na diet’a, na ktory si narokovalo 6 z 23 tcastnikov s nezaopatrenymi detmi. Dizka pobytu vo Velkej
Britanii sa znacne liSila; polovica ucastnikov bola vo Velkej Britanii viac ako 5 rokov; 22r. muz bol v krajine 9 mesiacov. U ostatnych

sa dizka pobytu pohybovala od 3-5 rokov.



Masivna vlna pracovnej migracie do Vel'kej Britanie sa zacala v roku 2004, kedy Slovensko vstapilo

do Eurépskej Unie (Gallova Kriglerova, Chudzikova, 2013).

I ked’ prvotné malé skupiny Romov prichddzali do Velkej Britanie uz po roku 1945 (Horton a
Grayson, 2008). Kazdopadne, pofet migrantov stupol po roku 1989, kedy mnoZstvo Romov
migrovalo nie len zo Slovenska ale aj z inych krajin strednej a vychodnej Eurdpy. V obdobi od 1990
do zaciatku 2000 pocet migrantov narastol a dovodom boli Ziadosti o azyl. Po vstupe Slovenska a aj
dalsich 9 krajin v roku 2004 do EU uZ bol motivom volny pohyb v ramci EU. V désledku toho boli
ti, ktori boli kedysi ,,nitenymi‘* migrantmi, povazovani za "dobrovol'nych" migrantov. Niektori autori
vSak naznacuju, Ze Romovia stale spadaji do "Sedej zony" medzi "ntitenou" a dobrovol'nou migraciou
(Poole, 2010). Pocet romskych migrantov do Velkej Britanie stipol, no odhadované pocty sa znacne

lisia a pohybuju sa v rozmedzi od 300 000 - 800 000 osdb.

Migracia Romov bola zalozena na rodinnych sietach a predstavuje priklad retazovej migracie
zaloZenej na vzdjomnej pomoci rodinnych sieti (Grill, 2015). Okrem vlastnych pribuznych mali na
ich prichod do Velkej Britanie dolezity vplyv aj ini rozni rémski sprostredkovatelia (Hajska, 2017).
Podobne ako ini migranti, aj Romovia vnimaji migraciu ako prilezitost’ na osobni socialnu mobilitu
smerom nahor (Grill 2012, 2016) a na zabezpecenie lepSej buducnosti pre svoje deti (Pantea, 2012).
Avsak ako sme uz vysSie spominali, kampanl za odchod Velkej Britdnie z Eurdpskej inie mala
pomerne silny a negativny anti-romsky narativ o motivoch migrujacich Romov z inych ¢lenskych

Statov, ktoré mali byt spocivat’ v zneuzivani socidlneho systému a socialnych benefitov.

Stereotypné videnie, ndlepkovanie ako turisti za benefitmi a pod. to vSetko si Romovia museli

vypocut’ a zazit pri etablovani sa na trh prace, ¢i do miestnej komunity.

Nie vsetky Stidie nasvedCuju tomu, ze tieto predsudkové a stereotypné nazory, ¢i dokonca tedrie sa
zakladaju na objektivite a pravde Podl'a "teorie o socialnom magnete" su velkorysé socidlne Staty
udajne negativne ovplyvnené imigraciou, pretoze migranti moézu byt motivovani vysokymi
socidlnymi davkami alebo sluZzbami. Stru¢ne povedané: ¢im vyssie su vyhody, tym vyssi je pocet

(nekvalifikovanych) pristahovalcov prichadzajtcich do krajiny (Borjas 1999).

Empirické dokazy o vplyve Stedrosti socialneho tatu na migraéné toky v ramci EU st v§ak pomerne
nejasné. De Giorgi a Pellizzari (2009) nachddzaji slabé dokazy o socialnych magnetoch, ini
odmietaji hypotézu magnetu a tvrdia, ze prilezitosti a siete na trhu prace vo velkej miere urcuju
migracné toky (Giulietti a Wahba 2012; Zimmermann et al. 2012; Giulietti et al. 2013; Skupnik

2014). Spreckelsen a Seeleib-Kaiser (2016) poukazuju na vysoku mieru zamestnanosti mladych



migrujicich ob&anov EU vo Velkej Britanii, ako aj na nizku pravdepodobnost’, Ze budu dostavat

prispevok pre uchadzacov o zamestnanie, ked’ budii nezamestnani.

Vyskumy doteraz nevenoval velk(i pozornost’ skuisenostiam migrujticich obéanov EU z realneho
sveta, ktoré ndm moézu poskytnut’ tvrdé dokazy tykajice sa mechanizmov spojenych s tedriou
magnetov blahobytu (Spencer 2007, Kremer 2016). Ako to vlastne je? Je hlavnou motivaciou Romov
pre odchod zo Slovenska vyuzivanie socidlneho systému inej krajiny a v naSom pripade Velkej
Britanie? NasSe zistenia silne naznacuji, ze znalost’ vyhod ma minimalny vyznam pri rozhodovani o
migrantoch v ramci EU prichadzajucich do Velkej Britanie (Hudson et al. 2011, Dagilyte a
Greenfields 2015). Cista dostupnost’ alebo $tedrost’ socialnych davok a sluzieb nie je dostato¢na na
oddvodnenie tedrie magnetu socidlneho zabezpedenia, ked’ze migranti z EU nie iba Romovia by tieZ
museli mat’ podrobné vedomosti o tom, ¢o by mali k dispozicii na stanovenie pri¢inného mechanizmu
a pri¢innej suvislosti. V nadvédznosti na tézu k jej logickému zaveru by tiez museli vykonat’
porovnavacie hodnotenie vyhod a sluzieb, ktoré by dostali vo Velkej Britanii v porovnani s tym, ¢o

by mohli ziskat’ v inych ¢lenskych Statoch (Ehata, Seeleib-Kaiser, 2017).

Pozitivne hodnotené rozmery zdoraznené ucastnikmi (zamestnanost’, systém davok) st vsak tiez tie,
ktoré zvycajne podporuji negativne vnimanie verejnosti vo Velkej Britanii v stivislosti s migraciou
a migrantmi. Zamestnanost’, aj ked’ je ¢asto neista a niekedy dokonca nebezpecnd, bola vnimana ako
zakladny rozmer emancipacie, prostriedok hospodarskej nezavislosti, budiiceho plénovania a
sebestacnosti. Romski migranti mali tendenciu viac si vazit' "socidlne vézby" (spojenia v ramci
romskej komunity) namiesto budovania "socidlnych mostov" (interakcie s ¢lenmi inych komunit) a
"socidlnych vézieb" (interakcie a komunikdcia so sluzbami miestnych organov). Romska "diaspora”
vo Velkej Britanii bola vnimana ako klucovy podporny faktor migracie a skorého osidlenia.
Predsudky a diskrimindcia boli vykresl'ované ako problémy v krajine pdvodu, ale menej vo Velkej
Britanii. Bagatelizovanie predsudkov a diskriminacie vo Velkej Britanii méze znamenat’, ze romski
migranti neuznavaji a neoznamuju diskriminaciu, vykoristovanie alebo sa stazuju a spochybiuju
nekalé praktiky (Tileaga, a kol., 2019). Vypovede naSej vzorky boli réznorodé. AvSak vicSina
vyjadrila, ze za odchodom do Velkej Britanie bola vidina lepSieho Zivota, nadej na kvalitnej$i

vvvvv

priame skusenosti s diskriminaciou na Slovensku:

Po revolucii v 1988 sme zacali so Svagrom podnikat, mali sme rodinnu resStauraciu, ale vydrzali sme

len par rokov. Velmi sa nam nedarilo. Nasledne po smrti manzelky v roku 1996 som sa rozhodol



s dvoma mladsimi detmi odist do Velkej Britanie ako Ziadatel o azyl. V tych rokoch to bol na vychode
Slovenska, najmd v okoli mesta Michalovce trend, tak som sa pridal k odchadzajucim Romom. Nemal

som uz z coho Zit' na Slovensku a hrozilo, Ze pridem aj o rodinny dom *.

(Muz, 66r., pracuje v pekarni na trvaly pracovny pomer, Bradford)

., Na Slovensku som nikdy nepracoval. Rodicia pracovali v Cechdch, tak som sa k nim v 18 rokoch
pridal a niekolko rokov pracoval v jednej tovarni na vysokozdviznom voziku. Nemali sme tam vSak
dobré skusenosti, bol tam velky rasizmus. Tak sme sa vratili domov. No na Slovensku som nemal
Sancu, zil som z podpory v nezamestnanosti v tom case, ale bolo to malo. Uz som mal rodinu, deti.
Nestacilo nam to na pokrytie zakladnych veci. Nevedel som, co skor zaplatit. Tak som sa rozhodol

kontaktovat pribuznych v Anglicku a odcestovali sme s rodinou pred 9 rokmi.

(Muz, 56r., pracuje obcas ako cleaner, Shipley)

., Studovala som socidlnu préacu a este po skonceni bakaldra som sa u nds v meste uchadzala o miesto
terénnej socidlnej pracovnicky. No neuspela som a na to miesto bola prijatd pani, bez VS vzdelania,
ktora pracovala ako kucharka. Tak ma to silno demotivovalo a znechutilo. Nakoniec som po
Statniciach odisla do Anglicka za rodinou, ale zatial iba na nadvstevu a hlavne pomoct’ otcovi
s anglictinou pri hladani si prace. Povodne, som si myslela, Ze tam pobudnem dva tri mesiace. Uz

som tu 11 rok a neplanujem sa vratit na Slovensko “.

(Zena, 36r., poradkyna a kontaktny bod pre Romov v komunitnom centre, Bradford)

KedZe poskytovanie oficidlne uznavanych ddkazov o konzistentnom zamestnani je kl'icovou
sucast’ou procesu zabezpecenia statusu usadenej osoby po Brexite, skimanie pracovnej historie je
dolezité pre pochopenie toho, ako mnohé populistické Studie pred Brexitom prehanali, ked’ tvrdili, ze

Rémovia nechcu pracovat’ a ze zneuZzivaju socialny systém.



I1I. Vysledky a diskusia

Skusenosti s hPadanim prace na Slovensku

Z udajov z prieskumu EU-MIDIS II vyplyva, Ze celkovo sa 54 % Rémov na Slovensku citilo
diskriminovanych v suvislosti so svojim romskym pdvodom v poslednych piatich rokoch asponi v
jednej oblasti Zivota a 30 % v uplynulych mesiacoch. Va¢sina Romov sa citi diskriminovana, ked’ si
hl'ada pracu. To je v sulade so zisteniami InStititu financnej politiky (2014), ktory ukazal, ze
ziadatelia s romskymi menami mali menej ako polovi¢nu Sancu byt pozvani na pracovny pohovor
ako ucastnici s neromskymi menami, hoci obe skupiny - Romovia i neromovia mali rovnaké
profesionalne charakteristiky vratane dosiahnutého vzdelania. DalSou oblastou, ktora vyrazne
ovplyviiuje moznosti ndjdenia si trvalejSicho zamestnania si uRoOmov Zijicich najmé
v marginalizovanych komunitach je nizka troven ich vzdelania. Chybajucu kvalifikaciu si Rodmovia
musia Casto nahradzovat’ praxou, aj tu sa vsak stretavaji s chybajicimi socialnymi siet'ami, takze aj

bezné Zivotné situdcie su pre nich Casto vaznym problémom.

V kontexte trhov prace EU sa Slovensko neustale umiestiiuje na poslednom mieste z hladiska
postavenia nizko kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace. Napriek vSetkym zlepSeniam
v poslednych rokoch vSak Slovensko nad’alej dosahuje najhorsie vysledky v miere nezamestnanosti

s nizkou kvalifikaciou v porovnani s ostatnymi krajinami EU28.

Pri realizovani polo Strukturovanych rozhovorov sme sa zaujimali o to, aki mali Rémovia skusenost’

s hl'adanim si zamestnania na Slovensku predtym, ako sa rozhodli odst'ahovat’ sa do Vel'kej Britanie

,, O skusenostiach s hladanim prdce na Slovensku radsej nebudem hovorit. Bolo to hrozné “.

(Zena, 38r., asistentka v zdkladnej skole, Bradford)

,»Na Slovensku som nikdy nepracovala. Kamkolvek pridete sa spytat, tak Vam povedia, Ze nemaju

pre Vas pracu. Lebo vidia, Ze ste ciganka “

(Zena, 37r., nezamestnand, Bradford)



Masova nezamestnanost’ RoOmov v produktivnom veku je naj€astejsie vnimana ako otdzka ponuky na
trhu prace a vysokd miera nezamestnanosti sa pripisuje neschopnosti Rémov ndjst’ si zamestnanie z
dévodu ich nizkej trovne vzdelania; neaktualnych pracovnych zruc¢nosti a odputania sa tak od trhu
prace. Aj preto, ze velké cCasti romskej komunity stratili pocCas hospodarskej a priemyselnej
reStrukturalizacie ku ktorej doslo pocas prechodu od komunizmu. Tieto faktory nepochybne vytvaraja
vel'mi realne prekazky, ktoré znizujii zamestnatel'nost’ a vylucuju mnohych Rémov z préce, ale je tu
aj iny rozmer — diskrimindcia — ktord vyrazne zhorsuje situdciu a spdsobuje systémové vylucenie z

povolania pre obrovské mnozstvo Romov v produktivnom veku.

Vicsina z 23 respondentov mala nejakti pracovnu skiisenost’ na Slovensku. Okrem dvoch Zien, ktoré
sa vyjadrili, ze nikdy doma nepracovali ajedna pracovala iba na aktivacnych pracach. Tieto
respondentky boli zaroven z marginalizovanych lokalit a absolvovanym iba zakladnym vzdelanim.
Traja muzi mali na Slovensku skusenost’ s podnikanim, dvaja respondenti boli ako absolventi Studia
neuspesne hladajiici zamestnanie. ZvySok pracoval vécSinou v nejakej tovarni. Rovnako nés
zaujimalo, do akej miery na$i respondenti prisli na Slovensku do styku s nejakou podpornou

aktivitou, ¢i sluzbou poskytovanou Uradom prace, alebo inou institiciou.

Aktivne politiky trhu prace zahfiiaju Siroku Skalu opatreni po¢nic ponukami inStitucionalneho
vzdelavania a Skoleni zamestnancov cez nepriame stimuly zamestnanosti (drzanie pracovnych miest,
delené pracovné miesta, dotdcie na nabor pracovnikov) az po vytvaranie chrdnenych pracovisk a
podporovaného zamestnavania alebo poskytovanie stimulov na priame vytvaranie pracovnych miest
(programy verejnych prac) a stimulov pre startupy. Aktivne politiky trhu prace pomahaju zabezpecit,
aby sa nezamestnani o najrychlejSie vratili do zamestnania, ktoré bude pre nich ¢o mozno
najvhodnejsie, a to tak, Ze im poskytujii podporu, ktor potrebujii na uspeSny navrat na trh prace.
Prostrednictvom opatreni zameranych na rekvalifikdciu a zvySovanie kvalifikdcie moze aktivna
politika trhu prace prispiet’ aj k tomu, aby sa l'udia nasmerovali do oblasti, v ktorych chybaju
zru€nosti. Aktivne politiky trhu prace tvoria kl'aiov zloZku tzv. aktivanych stratégii a zvycajne st
prepojené so systémami poistenia/podpory v nezamestnanosti prostrednictvom podmienenosti ddvok

(Martin, 2014).

Na Slovensku vSak nemame dostatok dat o tom, do akej miery sa dostavaji informacie o tychto
opatreniach medzi Romov zijucich v marginalizovanych komunitach a tych, ktori maju nizke resp.

ziadne vzdelanie.



Uspech aktivnych politik trhu prace nezavisi iba od vysky vydavkov, ale najmi od koncepcie opatreni
a od sposobu ich realizacie. Jednym z najbeznejs$ich opatreni APTP je poradenstvo a pomoc pri
hl'adani prace. Toto opatrenie je va¢Sinou uzito¢né pre kratkodobo nezamestnanych, no moze byt
cenné aj v inych pripadoch, ak je sucastou individualizovaného alebo ,,prispdsobené¢ho* pristupu
uplatiiované¢ho pri podpore nezamestnanych. Individualizdcia podpory zahfiia poradenstvo v
kombinacii s celym radom potencidlnych typov podpory vratane odbornej pripravy, pomoci pri
hl'adani pracovného miesta, ,,motivaénych* kurzov a socialnej podpory, podl'a posidenych potrieb

uchadzaca o pracu.

., Na Slovensku mam strednu zdravotnicku Skolu s maturitou. Ked' som si tam hladal prdcu, tak to
bolo nieco strasné na Urade prdce. Myslim tym pristup viradnikov v porovnani s tym, ¢o som zatial
zazil tu v Anglicku. Doma musite stat’ niekolko hodin v rade kym si nieco vybavite. Pristup
zamestnancov UP bol odmerany, k Romom sa bezne spravali ako k niecomu podradnému a velmi

bolo zjavneé, ze vsetkych posudzovali rovnako bez rozdielu, ale v tom negativnom zmysle.

(muz, 22r., vkladac tovaru, Bradford)

., Pred rokmi som na Slovensku zrusil Zivnost' (nedarilo sa mi v podnikani v stavebnej oblasti)
a ndsledne som bol registrovany na UP. Az tam som sa dozvedel, Ze som si mal platit dobrovolne
fond v nezamestnanosti. A kedZze som o tom nevedel, tak som nemal narok na podporu
v nezamestnanosti. Mozno som si mohol lepsie overit vietky informacie sam pri zaciatku podnikania,

¢

ale bol som mlady, neskuseny, netusil som o tom nic.

(muz 42 r., kuchar v nemocnici, Harrogate)

Davky v nezamestnanosti, ako napriklad Socialny prispevok pre uchddzaov o zamestnanie , st
zékladnym prvkom zachrannej siete krajiny a poskytuju hospodarsku podporu tym, ktori si nemézu
najst’ pracu. Pokial’ ide o ich vplyv na trh prace, v Standardnej hospodarskej analyze sa dospelo k
zaveru, ze davky v nezamestnanosti zvySuju nezamestnanost’ znizenim motivacie nezamestnanych
pracovnikov hl'adat’ si pracu. Na druhej strane davky v nezamestnanosti mozu tiez zvysit’ selektivnost’
pracovnika pri prijimani novej pozicie, ¢im sa zvysi kvalita pracovnych miest z hl'adiska mzdy a

priemerného trvania. Vo Velkej Britanii existuja dva typy tohto prispevku: prispevok zalozeny na



prispevkoch a zalozeny na prijmoch. Socidlny prispevok zaloZzeny na odvodoch patri do kategorie
socidlneho poistenia. Je obmedzeny az na 182 dni a narok na neho maju len pracovnici, ktori v
poslednych dvoch zdanovacich obdobiach zaplatili dostatok prispevkov na narodné poistenie triedy
1. Presné mnozstvo prijaté sa lisi prave v zavislosti od veku: osoby mladSie ako 25 rokov dostavaju
tyzdenna sumu 57,35 GBP a osoby starSie ako 25 rokov dostavaju 72,40 GBP. Po vy€erpani tohto
prispevku, zalozeného na odvodoch si osoba méze uplatnit’ prispevok zalozeny na prijmoch, ak je
opravneny. Socidlny prispevok, zaloZzeny na prijmoch je formou socidlnej pomoci, a preto je
testovany prostriedkami: na jej ziskanie musi mat’ domacnost’ ispory vo vyske menej ako 16 000
libier, ¢ize jednotlivec si pracou vie zarobit’ mesacne 1300 GBP a menej. V tomto pripade dostavaju
slobodni jednotlivei mladsi ako 25 rokov tyzdennti sumu 57,35 GBP slobodni jednotlivei nad 25
rokov a osameli rodic¢ia 72,40 GBP a pary 113,70 GBP tyzdenne.

Vyssie uvedené sumy uvadzame iba pre ilustraciu so sumou, ktortt maju nezamestnani k dispozicii
v zavislosti od toho ¢i su posudzovani ako jednotlivec, alebo dvojica s nejakym poctom deti.
V pripade jednotlivca ide o sumu 68,80 Eur mesacne a maximalna davka v hmotnej niidzi ak ide

o dvojicu s viac ako Styrmi det'mi ¢ini 241,30 Eur mesacne.

Kym jednotlivec na Slovensku poberajici davku v hmotnej nidzi nema Sancu samostatne prezit,
platit napr. ndjom a pokryt si z danej sumy nevyhnutné néklady na Zivot, vo Velkej Britanii je to pre
jednotlivca az 288 GBP, ¢o je o Styrikrat viac finan¢nych prostriedkov pre zivobytie. Ak sa k tomu
prirata prispevok na byvanie, ktory si nezamestnany v ramci socialnej davky vo Velkej Britanii
uchadza¢ o zamestnanie vie vybavit, tak zivotny Standard je nepochybne vyssi a motivacnejsi

v prospech odchodu zo Slovenska.

Doékazy od respondentov dokazuju viaceré Crty neistej prace, ktort mnohi Rémovia zijici vo Velkej
Britanii zastavaju, a to aj dlho po prvom prichode. Pre ¢ast’ vzorky bolo neisté zamestnanie normou,
nikdy nemali formalizované zamestnanie vo Velkej Britanii. Z dvadsiatich troch oslovenych bolo 17
v case pohovoru "aktivnych" na trhu prace a zvySok bol alebo nezamestnany, alebo pracoval iba

sporadicky.

1'01.01.2022 nadobudlo G¢innost Opatrenie MPSVR SR ¢&. 494/2021 Z. z o Giprave sim pomoci v hmotnej nudzi, ktorym sa upravuji sumy davky
v hmotnej nudzi a prispevkov poskytované podla zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Link: https://www.upsvr.gov.sk/socialne-veci-a-rodina/socialne-veci/pomoc-v-hmotnej-nudzi-nahradne-vyzivne-statne-socialne-davky-a-dotacie-pre-
deti/pomoc-v-hmotnej-nudzi/sumy-davky-a-prispevkov-0d-01.01.2022.html?page id=1145426



Typ zamestnania bol u respondentov prevazne na pracovni zmluvu. ZvySok tvorili nezamestnané
zeny, ktoré nepracovali z dévodu starostlivosti o deti, alebo pre zly zdravotny stav intenzivne
hl'adanie si prace a sucasne absolvovanie kurzu angli¢tiny a prace s pocitacom poskytnuté cez Job

Center. VSetci deviati muZi pracovali na trvaly pracovny pomer.

Praca s potravinami a konkrétne s pe¢ivom v pekarni prevladala u zamestnanych. Jednou z nich bola
35 ro¢na zena, matka troch dospievajucich deti, ktora sa s firmou dohodla, Ze bude pracovat’ iba nocné
smeny, aby mohla byt cez dent doma pri detoch. Vel'mi si pochvalovala tito moznost’ zo strany
zamestnavatela. Star$i pan po absolvovani kurzu pre ziskanie certifikdtu na upratovacské prace
pracuje uz niekol’ko rokov na plny pracovny uvézok ako cleaner v zdkladnej Skole, kde si vel'mi
vychval'oval vztahy medzi kolegami a nadriadenymi. Minimalne traja zamestnani, ktori st v Britanii
minimalne 5 rokov maju sktisenost’, ze v praci, kde mali dobré vysledky a tzv. supervizori boli s nimi
spokojni, mali moZnost’ postlpit’ na vyssiu a casto lepSie ohodnotenti pracovnu poziciu. Niektori, tu
moznost’ vyuzili. Ini, nie z dovodu vyS§Sej zodpovednosti v praci, ktorej sa skor obavali. Okrem asi
troch respondentov, ktori vyuzili pri hl'adani prace sluzby a poradenstvo Job Centier, si vSetci ostatni
nasli pracu priamo vo firme ¢i fabrike. Pripadne sa obratili na pracovnll agentiiru vo svojom okoli,
ktora im pomohla ¢asto najst’ pracu na mieru, resp. aj za podmienky, Ze nie je nutna aktivna znalost’
anglictiny. Nésledne sa viaceri po ziskani prace zapisali aj na college, ¢i iné jazykové Skoly, aby sa

naucili komunikovat’ po anglicky.

Vsetkych ucastnikov sme s pytali, aké maji skusenosti s institiciami vo Velkej Britanii pri hl'adani
prace, €1 vybavovani potrebnych dokumentov pre pobyt, najma tych povinnych v suvislosti s tzv.
Brexitom. Prekvapivo vSetci osloveni vyjadrili skor pozitivne skiisenosti, resp. maximalnu mieru
spokojnosti s typom pristupu Uradnikom, s uroviiou zaobchddzania s nimi ako 'ud’'mi, na ktorych
niekomu zalezi. Viaceri respondenti porovnavali skusenosti vo Vel'kej Britanii s tym, ¢o zazivali pred
odchodom doma na Slovensku. Najma respondenti bez vzdelania a zijuci v segregovanych osadach
sa stazovali, Ze na Slovensku nezazili dobre zaobchadzanie, vIadnych a ochotnych tradnikov a snahu

pomdct’ im zamestnat’ sa.

,»Mal som dojem, Ze uradnici na Slovensku su nasmerovani k tomu, aby c¢o najmenej ludi dostalo
podporu alebo aby uchadzacovi nejako inac¢ pomohli. Ako keby to robili z povinnosti a nezalezalo
im na ¢loveku. Vo Velkej Britanii som sa stretol vdcsinou s ochotou, snahou pomoct’ a vysvetlit. Vela

veci som si zistil sam cez internet, alebo znamych. No u pracovnikov uradov som nezazil nejaké



pohrdave spravanie, neochotu alebo nieco podobné “.

(muz, 42r., kuchar v nemocnici, Harrogate)

,, Upratujem v materskej skolke, pracu som si nasla cez agenturu. Tu v Anglicku, nie je problém ndjst
si prdcu. Nikto sa nestard o to, Ci ste ciganka. VSetci tu pomahaju. Najprv sme Zili v Liverpoole, tam

bol vdcsi rasizmus, viac Anglicanov. *

(zZena, 37r., cleanerka v materskej skolke, Bradford)

,, Tu v§ade na mina pozeraju ako, Ze som tiez clovek, ktory potrebuje pomoct. Je to iny pristup ako

u nas doma“.

(Zena, 60r., nezamestnand, Bradford)

Celd vyskumna vzorka sa vyjadrila, Ze je vo Velkej Britanii napriek vSetkym pociatoénym, ¢i
pretrvavajucim tazkostiam spokojnd, resp. spokojnejSia a zije sa im lepSie ako na Slovensku. Zo
skusenosti pri hladani prace vSetci ocetiovali huménnejsi, slusnej$i pristup uradnikov ¢i
zamestnancov agentir. Nepritomnu diskriminaciu €i pocit nerovného zaobchadzania s nimi pri
hl'adani prace z dovodu prislusnosti k romskej mensine. V neposlednom rade vsetci, ktori hl'adali
pracu ocenili jej dostupnost’ a flexibilitu. Mnohym vyhovovala i praca cez agentury, ktoré ponukaji
najCastejSie typy prac, ktoré sa nekonaju pravidelne a uchadzac¢ zaregistrovany v agentire ¢aka na
oznamenie cez email alebo sms, kedy a na aky cas bude najblizSie pracovat. Viaceri respondenti
pozitivne hodnotili mozZnost’ vzdeldvat’ sa bezplatne cez Job Center, pripadne cez dant pracu vo
vybranom odbore. A v neposlednom rade vSetci pracujuci spomenuli moznost’ postupu v praci, ¢o
pre nich bolo vel'mi motiva¢né z hl'adiska vysSieho prijmu, ale aj zlepSeného postavenia, zvySenia

sebavedomia a d’alSieho kariérneho rozvoja.

VysSie uvadzané odpovede naSej vyskumnej vzorky hovori v neprospech tedrie o0 magnete blahobytu.
Ani jeden z respondentov neuviedol motivéciu ¢i spoliehanie sa na socialne davky. Viaceri mali
nejaké prispevky, resp. do¢asnti pomoc, avsak vSetci sa v prvom rade snazili ndjst’ si a udrzat’ si pracu.
Niekol'’ko uchadzacov malo spociatku skusenost’ s kratkodobymi pracovnymi miestami, resp. s nie
prili$ priaznivymi pracovnymi podmienkami. Zhodli sa vSak vo vypovediach na tom, Ze nésledne sa

im podarilo najst’ si lepSiu pracu.



Na zéklade rozhovorov sme v neposlednom rade identifikovali niekolko charakteristik, ktoré
respondenti oznacili za najpozitivnejSie vo vzt'ahu k hl'adaniu si prace v porovnani so skiisenostami

zo Slovenska:

- humanny, slusny, reSpektujici pristup tradnikov Job Centier, ¢i inych verejnych institucii,

- dostatok préace aj pre 'udi bez vzdelania ¢i znalosti angli¢tiny,

- moznost’ vzdelavat sa v oblasti, kde si uchadzac¢ najde pracu,

- ochota zamestnavatelov dat’ Sancu a posudzovat osobu podla vykonu, discipliny, ¢i
dochadzky a nie podla toho, ¢i patri k nejakej mensSinovej skupine,

- supervizia v praci - motor k vysSiemu vykonu a zodpovednosti za dochadzku, disciplinu

a dobry pracovny vykon a zaroven moznost’ kariérneho postipenia a zvySenia mzdy.

IV. Zaver
V poslednych rokoch, ked’ sa zacalo hovorit' o Brexite, média a niektori autori predpokladali, ze
Roémov vo Velkej Britanii ¢aka neistd budiucnost’. Odhady Rady Eurdopy (Eurdpska komisia, 2018)
naznacuju, ze vo Velkej Britanii Zije priblizne 225 000 Romov, ¢o predstavuje 0,36 % celej
populécie. Agentira Eurdpskej tnie pre zakladné prava (FRA, 2012) vSak tvrdi, Ze ide az o 500 000
az 1 000 000 l'udi, pric¢om znacna ¢ast’ pochadza z vychodnej Eurdpy. Rozne vyskumy hovoria o tom,
ako rémski migranti ¢elia diskriminacii v oblasti zamestnanosti, vzdelavania, byvania ¢i zdravia.

A po Brexite sa objavila aj neistota v suvislosti s prdvnym postavenim vo Velkej Britanii (Morris,

2016).

Ako je to teda mozné, Ze sa vo Vel'kej Britanii Rdmom Zije lepSie ako na Slovensku, kde nevzdelani
Romovia maju minimalnu $ancu najst’ si pracu? Strukturalny rasizmus existuje v nejakej podobe
v kazdej krajine. Z vypovedi respondentov vSak je zrejme, ze aj menej platend préaca, nie Uplne
priaznivé pracovné podmienky, doc€asnost’ prace, nie vhodné typy kontraktov a pod. st pre nich
prinosnejSie a maju pozitivnejsi dopad na kvalitu ich Zivota ako nie pozitivna ¢i ziadna pracovna

skusenost’ zo Slovenska.

Niektori Rémovia, vel'mi pravdepodobne ti s nizkym vzdelanim alebo uplne nevzdelani v nejake;j
forme aj vo Velkej Britanii zazivaji oproti vac¢Sinovému obyvatel'stvu chudobu, neistotu, nizke
mzdy. AvSak vzdy to podla vypovedi vyplynulo pozitivnejSie alebo v zmysle, ze im to az tak
neprekaza, resp. vidia a veria v moznosti ¢asom svoju situaciu zivotnu situaciu zmenit’ a zlepsit.
Vysvetl'uji to dostupnostou pracovnych prilezitosti. V neposlednom rade sa zda, ze vSetky

identifikované pozitiva pre Velku Britaniu sa daju aplikovat’ cez existujuce aktivne opatrenia na trhu



prace aj na Slovensku. Velkou nevyhodou vsSak je, Ze do sucCasnosti neexistuje pravidelné
monitorovanie kvality z vystupov zo vSetkych opatreni zavedenych na Slovensku. Verejné sluzby
zamestnanosti maju klIaCova ulohu pri opédtovnom zacleniovani nezamestnanych. Dévodom je
skutocnost, ze verejné sluzby zamestnanosti maju najlepSie predpoklady na to, aby oslovili r6zne

skupiny nezamestnanych.

Na to, aby verejné sluzby zamestnanosti fungovali spravne, podl'a vystupov Eurdpskeho parlamentu,
zverejneného v Tematickom informa¢nom prehlade zroku 2016, potrebuju dostatony pocet
zamestnancov s odbornou pripravou zameranou na zvysSenie kvality sluzieb (rieSenie diskriminacie,
ponuka dostojnych pracovnych miest, rieSenie citlivych pripadov a pod.); rovnako st dolezité aj
integrované sluzby, ktoré ucinne spolupracuji s inymi Statnymi sluzbami, najma s tymi, ktoré stivisia
so vzdelavanim, zdravotnictvom, byvanim a inymi socidlnymi sluzbami. V neposlednom rade je to

solidne vybudovany systém hodnotenia a naslednej kontroly aplikovania opatreni v praxi.
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