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Abstract

The goal of the article is to critically analyze the scientific discussion on Roma labor migration in
Slovakia. The main focused is on studies that examine Roma migration trends and obstacles that
Roma face in the labor market in Slovakia as well as in society. To achieve this goal, we provide a
critical review of the scientific literature on Roma labor migration, which focuses on
methodologically quantitative and qualitative studies that have been conducted over the past 20 years.
The paper deals with the issue of integration, barriers in society and the labor market and the very
reasons that may lead to the implementation of labor migration. We conclude the article with claims
that we can understand the labor migration of the Roma as a very complex process that cannot be
simplified. Barriers that hinder the Roma in the labor market are linked to the reasons for
implementing labor migration. It is the complexity of the combination of reasons that results in their
migration for work.
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I. Uvod

Migraciu by sme nemali chapat’ len ako fyzicky pohyb v priestore na iné¢ miesta, ale aj nadej ktora je
uzko spojena s predstavovanou zivotaschopnost'ou seba samého (Grill, 2012). V procese migracie sa
nejedna len o jednoduchy fyzicky presun z jednej lokality do druhej, ale skryva sa za fiou ovela
komplikovanejSia splet dovodov a motivacii. V pripade Romov sa stidle jedna ojednu z
najzranitel'nejSich mensin v ramci Eurdpskej Unie a aj Eurdpy ako takej. Téma pracovnej migracie
Romov nie je signifikantna len z dovodu nedostatku pracovnikov na trhu prace na Slovensku ¢i odlivu
mozgov, ale aj pochopenia komplikovaného obrazu realizovania migracie. Je stale relativne malo
preskimanou témou a zaslizi si pozornost' akademikov, vedcov a aj SirSej spolo¢nosti. Ciel'om
¢lanku je nacrtnut’ kriticktl analyzu vedeckej diskusie o pracovnej migracii Romov, s dorazom na
Slovensku republiku. Prispevok sa primarne zameriava na dovody pracovnej migracie a prekazky,
ktorym Rdémovia Celia na trhu prace na Slovensku ako aj v spolo¢nosti. Sekundarne je pozornost’
venovana problematike Eurdpskej unie ako medzinarodného aktéra, ktory riesi problematiku romske;
inkluzie.
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II. Metodika

V ramci ¢lanku pracujeme prevazne s kvalitativnou metddou kritickej analyzy odbornych ¢lankov,
ktoré vznikali prevazne za poslednych 20 rokov. Vysledkom nacrtnutia kritickej analyzy je diskusia
vedeckej literatiry, ktora sa zaobera pracovnou migraciou Rémov (hlavne na Slovensku)
a v prepojeni na prekazky na trhu prace. V ramci metodiky sme si urcili dve vyskumné otazky:

1) Akym prekaZkam celia Romovia na trhu prdace?
2) Aké su dovody pracovnej migrdcie Romov?

Vyskumné otazky boli ur¢ené na zéklade existujuceho poznania, ktoré prameni z teoretického
hladiska (Massey, et. al., 1993; Magazzini, Piemontese, 2019; de Haas, 2021). Na zéaklade
vyskumnych otdzok sme hl'adali relevantni vedecku literataru, ktord sa zaobera pracovnou migraciou
Roémov na Slovensku a s nimi spojenymi prekédzkami na trhu prace taktiez aj v spolo¢nosti. Vyber
vedeckych publikécii prebiehal za pomoci webovej aplikacie Google Scholar, kde bola pozornost’
venovana hl'adani publikacii, ktoré su zamerané na Slovensku republiku (aspont Ciastocne), ¢o
vyrazne zredukovalo pocet najdenych vysledkov o migracii a prekdzkam na trhu prace romskej
komunity. Sustredili sme sa hlavne na vyskumy, ktoré vznikli za poslednych 20 rokov. Konkrétne
sme vyselektovali 33 studii, ktoré tvoria zéklad tohto ¢lanku. Na tivod sme ich rozdelili podl'a pouzitej
metodiky na dve kategdérie — kvalitativne a kvantitativne vyskumy. Vo vécSine pripadoch sa
kvalitativny a kvantitativny pristup skor prelinal a preto pri vdcSine nebolo jednoznaéné urcit’ ich
zameranie. Druhy krok, vzh'adom na zameranie nasho ¢lanku, bolo rozdelenie na dve hlavné oblasti
— prekazky na trhu prace a dovody migracie. Do tychto kategorii boli pridelené na zéklade hlavného
zamerania alebo hlavnej témy clanku (najvacsia pozornost’ z celej Stidie bola venovana tej oblasti).
Viac publikacii sa zameriava na prekazky na trhu prace (18), z ¢oho vécSina z nich sa venovala
nejakej Specifickej oblasti ako vzdelanie, nezamestnanost’ atd’.. Niz§ie mnoZstvo sa pozera na
migraciu (15). Zaujimavostou vSak je, ze obvykle Cast’ prace v ¢lankoch je zamerana taktiez aj na
problémy pristupu na trh prace, ¢o zaroven doplia prva kategériu. V pripade prvej kategorie takato
situdcia nenastala, ak sa migracia spominala, tak len vel'mi okrajovo. V ramci ¢lankov sme hladali
odpovede na nase vyskumné otazky, ktoré¢ sme dali do diskusie s inou Studiou, ktora mala rovnaky
alebo rozdielny vysledok. Na zaklade tohto postupu sme sformulovali nacrt kritickej vedeckej
diskusie o danej problematike.

Doplnkovo sme sa venovali aj kvantitativnym metédam, ktoré boli spracované alebo prebraté
z vyskumov spominanych nizsie. Z opisnej Statistiky sme vyuzili median. ,, Median je hodnota, ktora
subor zistenych hodnét deli na 2 rovnako pocetné skupiny, t. j. skupiny, z ktorych prva obsahuje 50 %
Statistickych jednotiek, ktoré maju hodnotu znaku X menSiu ako medidan, druha obsahuje 50 %
zvy§nych Statistickych jednotiek, ktoré majii hodnotu vicsiu ako medidn. “ (Statisticky trad, 2020).
Udaje, ktoré sa nachadzaju v Obrazku 1 boli vypracované na zéklade urdenia medidnu medzi
odhadovanymi po¢tami Rémov v jednotlivych obciach SR. Taktiez sme v ramci vypracovania ¢lanku
pracovali s metodou komparacie, resp. porovnavania. Komparacia umoznuje porovnavat’ dva alebo
viac stiborov a na tomto zéklade o nich robit’ Gsudky (Tomsik, 2017). Porovndvané boli Statistické
vysledky v pripade etnického a rodového hladiska, ktoré ponukli zretelnejSi obraz o rozdieloch
medzi nimi.

Stcast'ou analyzy literatiry bola aj praca s vyskumami (tieto vyskumy neboli zaradené do prvej
kategorizacie vzhl'adom na to, Ze sa jednalo o datové subory) od réznych organizacii ako Rozvojovy
program spojenych narodov (UNDP), Agentira Eurdpskej Unie pre zdkladné prava (FRA),
Organizacia spojenych narodov (UN), Institat financ¢nej politiky (IFP) alebo Atlas Romskych
komunit. V ramci priloh sme vychadzali z tychto Statistickych udajov (FRA, 2011; UN, 2019; Atlas
Romskych komunit, 2019), na zaklade ktorych sme spracovali vlastné grafy a mapu.



I11. Eurdpska unia ako medzinarodny aktér zmeny

V désledku pretrvavajucej diskriminacie a nepriatel'skych postojov zacali byt Romovia politicky
aktivnej$Simi a od roku 1971 usporiadali 9 svetovych kongresov. Postupne sa zacalo rozoberat
presadzovanie prav a integracia Romov aj vo viacerych medzinarodnych organizaciach. Vynimkou
nebola ani Eurdpska tnia. Kedy sa v§ak zacala vyraznejSie zaoberat’ Romami? Claude a Guild (2010)
za to povazuji rozsirovanie a integraciu EU (vratane pripravnych procesov pre rozsirenie prvych 8
krajin a potom dalSie 2 krajiny byvalého vychodného bloku). Hlavne v krajinach strednej
a vychodnej Eur6py moézeme pozorovat vyznamné animozity a antipatie. Tieto krajiny mali do velkej
miery rozvinuté proti-romske postavenie, nésilie a diskriminaciu, ¢o prinieslo doraznejSie socidlne
zaclenenie Romov do zdujmov eurdpskej politiky (Cahn, Guild, 2010).

Ako konStatuje Eurdpska komisia (2011) vo svojom strategickom dokumente o integracii Romov:
., Zostavaju jednou z najzranitelnejsich mensin a stale vyrazne zaostavaju za svojimi europskymi
partnermi, pokial ide o vzdelanie, zamestnanie, pristup k zdravotnej starostlivosti a
byvanie. “ Romsku komunitu v§ak nemézeme povazovat’ za homogénnu skupinu (aj napriek rovnakej
krajine povodu), o ma za nasledok vytvorenie subetnickej diferencidcie. ,, Romska populacia je
vysoko heterogénna — tak z etnografického, ako aj zo socidalno-ekonomického hladiska. “ (Rusnakova,
Rochovska, 2016, s. 246). Su heterogénna populacia, pokial’ ide o etnickll identitu, socidlne
postavenie, pouzivanie jazyka, uroven integracie/segregacie a nasledne aj ich poziciu na trhu prace
(Messing, 2013).

O problematiku integracie Rémov sa vSak nezaujima len Eurdpska tunia, ale ide o cely sled
organizécii v strednej a vychodnej Eurdpe. Zaujimavou iniciativou bola ,, Decade of Roma Inclusion “,
kde sa spojilo 12 Eurdpskych krajin s jednym cielom, ato vyrovnat priepast medzi romskou
minoritou a majoritnou spolo¢nost’ou (Jovanovic, 2015). Iniciativa trvala 10 rokov (2005 — 2015)
avSak nepriniesla Zelané vysledky (Jovanovic, 2015; Briiggemann, Friedman, 2017). Vzdelavanie
bolo prioritnou oblast’ou, v ktorej sa dosiahol najvacsi pokrok pri zlepSovani situacie Romov, avsak
tato situacia sa v priebehu dekady zlepsila aj u neromov (Friedman, 2015). Ako ukézala studia od
Higginsa (2012, s. 49), ktory pouZil data z vyskumu UNDP 2011: ,, Vzdelavanie mladych Romov (vo
veku 15 — 24 rokov) vo vzdelavani od roku 2004 vyrazne vzrastol, co odraza ich vyssiu ucast na
vysSom stredoskolskom a tercidrnom vzdelavani, aj ked rozdiel v ucast na vzdelavani na tychto
urovniach je stdale velmi vyznamna.” Romovia aj napriek tejto snahe zostali jednou z najviac
odmietanych mensin v ramci EU. Problémom pri nadnirodnych stratégiach moze byt fenomén
izomorfnej mimiky, pri ktorej sa vlady snazia napodobnit’ uspechy inych krajin aplikovanim
prikladov ,,dobrej praxe“ v narodnom kontexte, bez zohl'adnenia narodnych $pecifik. Iniciativa EU
preto mdze pomdct’ pri zvySovani povedomia o vyzvach urcitych moznostiach zmeny, ale nemali by
sluzit’ na to, aby vlady zakryli svoj nedostatok odhodlania doma. ,, Takéto medzindrodné intervencie
a fondy mozu pomoct len vtedy, ak rozsiria participaciu na zdielani domacej politickej moci a
verejnych rozpoctov mimo uzkych elit. ““ (Jovanovic, 2015).

V stcasnosti Europska Unia odhaduje priblizne 10-12 miliénov Rémov na uzemi Eurdpy, z toho 6
miliénov Rémov na tizemi &lenskych $tatov EU (Eurdpska komisia, 2021). Udaje o s¢itani Rémov
v jednotlivych krajinach boli vzdy vel'mi nepresné. Stdva sa, ze v niektorych Statoch sa oficidlne
udaje, ktoré mozu byt zaloZené na kritéridch pravneho charakteru a odhady, ktoré poskytuji iné
zdroje, rozchadzaji v poéte v pomere 1 : 5 (Liégeois, 1997). V ramci EU nie je tato situacia odlignou,
kde skutoény pocet Romov mozeme len odhadovat. Eurdpska komisia poskytuje v rdmci rieSenia
otazky romskej inkluzie, v ramci $tatov Europskej Unie, priblizné odhady poétu Romskej populacie
v jednotlivych Statoch (odhady st vo vicsej Casti Cerpané z externych zdrojov jednotlivych ¢lenskych
krajin).



Inak to nie je ani v pripade Slovenskej republiky, kde sa odhaduje okolo 440 000 Rémov, ¢o tvori
priblizne 8 % populécie (Atlas Rémskych komunit, 2019). Podl'a dostupnych informacii Zije tato
minorita priblizne v 40 % obci (Marcin¢inova, 2014). Je to jeden z najvacSich percentualnych
podielov v ramci celej Eurdpy. Minorita uz v minulosti ¢elila vyraznej diskriminacii (Liégeois, 1997;
Radicova, 2001, Kotvanova et al., 2003; Matlovic¢, 2005; Cohen, 2020), ktora ju motivovala neustéle
migrovat’.

Romska mensina je v skuto¢nosti druhou najvéacSou etnickou skupinou zijlicou na uzemi Slovenska,
ale podl'a S¢itania obyvatel'ov, domov a bytov to tak nie je (Atlas Romskych komunit, 2019). V ramci
SODB 2021 sa k rémskej narodnosti prihlasilo priblizne 155 000 obanov SR. VicSina ob¢anov vSak
vyuzila moznost’ sa k nej prihlasit’ ako k druhej narodnosti (takmer 90 000). Tento fakt poukazuje na
nechut’ Romov hlasit’ sa k svojmu etnickému spolocenstvu, ale predpokladdme, ze sa takto sami
dobrovol'ne rozhodli (Michaeli, Matlovi¢, Klamar, 2003).

Obrazok 1 nam zobrazuje absolutny poc¢et Romov na zéklade udajov z Atlasu Romskych komunit
zroku 2019. Vzhl'adom na to, ze udaje o pocte st len odhadované, tak sme vzdy pouzili median
medzi dvomi Cislami, ktoré poukazovali na po¢et Romov v obciach. Z mapy mdzeme vidiet', Ze
koncentracia romskeho obyvatel'stva je hlavne na vychode a juhu Slovenskej republiky. Najvyssia
pocetnost’ I'udi minority sa nachddza v mestach, avSak v ramci obci je diverzifikacia ovela vyssia.

Obrazok 1: Absolitny pocet Rémov v obciach Slovenskej republiky v roku 2019

AbsolUtny pocet Romov
[ 1 0-240 (416)

[ 241- 625 (175)

B 626 - 1350 (73)

B 1351 - 3350 (38)

B =351 - 6655 (3)

Zdroj: data — vlastné vypocty na zaklade Atlasu Romskych komunit, 2019; mapové vrstvy — vlastné spracovanie na
zéklade ZB GIS 2021

Vysvetlivky: (Cislo v zatvorke) — pocet obci, ktoré sa nachadzaji v danej kategoérii

IV. Socialno-ekonomicka situacia Romov

V sucasnej dobe je typické oznaCovanie ,,Romov* ako kulturne odlisnej ,,etnickej skupiny* s
dominantnou a vSadepritomnou socidlnopolitickou identifikdciou ako , skupina®“ s
,,probléemom *“ (Tremlett, McGarry, 2013). Vychodiskova situdcia, v ktorej sa Romovia nachadzaja
nepraje ich ispesnému presadeniu sa na trhu prace. Celia nenavisti, chudobe a vysokej miere
nezamestnanosti (Spirova, Budd, 2008), ktora je trojnasobna oproti nezamestnanosti prislusnikov
majority (European Union — Agency for Fundamental Rights, 2016). Mieru nezamestnanosti Romov
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naprie¢ Eur6épou vidime aj na Obrazku 2, ktory zobrazuje podiel Romov, ktori boli nezamestnani
alebo bez pravidelného zamestnania pocas poslednych piatich rokov od uskuto¢nenia prieskumu
(European Union Agency for Fundamental Rights, 2011). Toto zobrazenie poukazuje na vS§eobecnu
averziu na trhu prace vo¢i Romom nie len na Slovensku, ale aj v d’alSich europskych krajinach
s romskou menSinou. Romovia sa taktiez stretavaji s tazkostami pri pristupe k zdkladnym sluzbam
vratane zdravotnictva a primeraného vzdelania z dévodu diskrimina¢nych pristupov poskytovatel'ov
sluzieb a zamestndvatel'ov (Cherkezova, Tomova, 2013).

Obrazok 2: Nezamestnani Romovia, ktori sa uchadzali o zamestnanie (%)

B BG 76%
mm PL 75%
Bl ro 72%
e SK 71%
Bl 7%
El P e8%
B CZ 66%

Priemer 64%
HU 60%
59%

i 1 11

EL 51%
39%

=

|
1)
)

Zdroj: FRA - Survey on discrimination and social exclusion of Roma in EU, 2011

Prirodzenou reakciou chudobnej socidlnej vrstvy je snaha vymanit’ sa z chudoby. Brania im vSak
predsudky majority. ,, Neochota mnohych zamestnavatelov zamestnat Romov komplikuje veci este
viac ... a v§ade rozsireny nepotizmus spolu s predsudkami voci Romom im nedava Ziadnu moznost,
ako zlepsit' svoju zZivotnu situdciu.” (Kriglerovd, Chudzikova, 2013, s. 185). Tato neochota
zamestnavat Romov sa prejavila aj v experimente Instititu financnej politiky (IFP) (2014), v ktorom
iba 17,7 % percenta romskych uchadzacov o zamestnanie dostalo pozvanku na pohovor, v kontraste
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s 40,3 % pri uchadzacoch z majority. Obdobny scenar vidime aj pri miere odpovedania, kde iba 37,1 %
uchéadzacov z romskeho etnika dostalo akukol'vek odpoved’ na zaslany Zivotopis v kontraste s 69,4 %
uchadzacov z majority (IFP, 2014). Vel'a Roémov nevidi iné vychodisko ako si néjst’ neformalnu pracu
(praca vykonavana bez zmluvy alebo , na cierno*). Dve tretiny Romov v Rumunsku, 57 % v
Bulharsku a jedna pitina v Mad’arsku a na Slovensku deklarovali neformalne zamestnanie (UNDP,
2011). Zamestnanie ,,na cierno“ sa ukdzalo ako klacovy prvok pri nevysvetlitelnom rozdiele
v mzdach (Obrazok 3), toto vSak len podporuje marginalizaciu Rémov (O’Higgins, 2012). V.
Messing (2013) konstatuje, Ze okrem nizkej mzdy je pri neforméalnej praci aj absencia ochrany zdravia
(zdravotné poistenie), dochodku (socialne poistenie) alebo bezpecnosti. Romska komunita ma oproti
majorite, taktiez vyrazne nizsie mzdy. Ako prezentuji idaje z Grafu 1, ktory vychédza z prieskumov
UNDP/WB/EC zroku 2011, tak v niektorych pripadoch je rozdiel v mzde aZ o polovicu nizsi
(Bulharsko, Rumunsko, Bosna a Hercegovica a Srbsko). V pripade Slovenskej republiky muz Rom
zardba 0 20% menej ako nerom. V pripade rémskych Zien je znevyhodnenie eSte vyraznejSie.
Rozmedzie sa pohybuje od 30 az 60 % medianu mzdy nerémskej zeny (O’Higgins, 2012). V pripade
Romskych zien nie st rozdiely len etnické, ale aj rodové. Neromky zardbaju v priemere 63 % median
neromskej mzdy muzov, kym u romskych Zien je toto percento len 54 % (O’Higgins, 2012).

Graf 1: Porovnanie median mesa¢ného platu Réma a neré6ma muza v roku 2011 (%)
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9
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Zdroj: Upravené autormi na zaklade — O’Higgins (2012) — na zéklade UNDP/WB/EC 2011.

Vzdelanie je nepochybne jednym z d’alSich ovplyvnujucich faktorov, ktoré brania uplatneniu na trhu
prace. Ako ukazuje Obrazok 3, az 58 % Romov odislo zo skoly pred dosiahnutim 16 roku zivota.
Vyskum EDUMIGROM (Szalai 2011, Messing et al 2011, Feischmidt et.al 2010 in: Messing, 2013)
rozdelil dovody nizkej vzdelanosti Rdmov na: systémové (Strukturdlna diskrimindcia, inStitucionalna
segregacia, rola skorého vyberu a regionalne rozdiely v kvalite vzdelania) a inStituciondlne (pristup
Skoly a ucitel'ov k etnickej diverzite a vplyv na zndmkovanie, étos Skoly, postupy a metddy vyucby).
O’Higgins (2010, s. 167) vo svojom vyskume zistil, Zze diskriminacia a vzdelanie mozu byt’ Castokrat
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tizko prepojené: ,, Cim nizsie benefity pripadajii na vzdelanejsich Romov v zmysle zvySenia Sance
najst’ si pracu a vyssej mzdy, ¢o ma za nasledok diskriminacia, mézu svojim sposobom vysvetlit nizsiu
vzdelanostnu participaciu. “ Toto prepojenie mozeme sledovat’ aj v Grafe 2, kde je jednoznacny
rozdiel pri jednotlivych stupiioch vzdelania medzi Romami a Nerémami.

Obrazok 3: Percentualny podiel Romov, ktori odisli zo Skoly pred dosiahnutim 16 rokov

= BG 67%

I Es 66%

Bl os3%

Average 56%
HU 53%
CZ 52%
EL 52%
RO 52%
FR 49%
PL 45%

i ==lilF Il

MT cY

Zdroj: FRA - Survey on discrimination and social exclusion of Roma in EU, 2011
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Graf 2: Nezamestnanost podla  vzdelania Vv CSEE vroku 2011 (%)
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Zdroj: Upravené autormi na zaklade — O’Higgins (2012) — na zédklade UNDP/WB/EC

Ku situdcii, v ktorej sa nachadzaji Romovia, negativne prispievaja mnohi politici, politické strany
aich diskurz, ktory posiliiuje predsudky. Romov zneuzivaji na manipuléciu verejnej mienky ako
falo$nu pri¢inu, zdroj problémov, ktory vinia za vSetky socialne problémy (Gehring, 2013). Okrem
toho sa vSak vychodiskova situdcia Romov na Slovensku zhorSila pritomnost'ou politickej strany
LSNS v parlamente, ktori Romov dehumanizuji a oznac¢uja ich za ,, parazitov “ (German Sirotnikova,
2020).

V. Pracovna migracia Romov

Po skonceni socialistickych reZimov sa zafala migracia vychodoeurdpskych Rémov na zapad. Po
politickych a ekonomickych zmendch emigracia Rémov z krajin strednej a vychodnej Europy
prevySuje priliv migracie, ¢o z nich robi Cistych ,,donorov migracie” pre vysoko rozvinuté
ekonomiky (Cherkezova, Tomova, 2013). Na zdklade teorie viacndsobnej diskriminacie musia
romski migranti pri realizdcii migracie zapasit s faktom, Ze predstavuji prieseénik dvoch
zraniteI'nosti a dva navzajom prekryvajuce prvky stigmatizacie. ,, Na zdaklade udajov z europskeho
socialneho prieskumu je zrejmé, Ze ,, Romovia *“ su najviac odmietanou mensinou v eurdpskej verejnej
mienke, zatial c¢o znacka , migrant” ma v mnohych krajinach tiez stigmatizované
konotacie. “ (Magazzini, Piemontese, 2019, s. 27). Na prvy pohl'ad by sa mohlo zdat’, Ze migracia
mdze pre Romov znamenat’ skor presun z horSieho k horSiemu, ktory st ochotni podstapit’ s vidinou
lepSieho Zivota v zahrani¢i. Niekedy prave tymto riskom (realizovanim pracovnej migracie) sa snazia
o zabezpecenie lepSicho Zivota pre rodinu, ktort nechali na Slovensku (Jackson, 2008, in: Grill, 2011).
Grill (2012) v tomto kontexte upozornil na pojmy ,, ist’ hore “ (ist smerom k naplneniu ciela) a ,, byt’
dole* (zaseknutie sa; uzavretie moznosti konat’), ktoré su charakteristické pre Romske obyvatel'stvo.
,, Romsky vyraz ,,ist hore” sa teda implicitne vztahuje na fyzicki mobilitu migrdcie do Spojeného
kralovstva (,,ist do Anglicka* — migrovat' do), ako aj na existencnu mobilitu. “ (Grill, 2012, s. 1274).
Z ¢oho sa pre Romov stava nadej ako proces Usilia o ,,lepsi Zivot®, a teda aj uznanie, na ktorom tu
zalezi viac ako na skuto¢nom vysledku (Grill, 2012).



Zatial' ¢o pracovna migracia bola pred prijatim Slovenska do Eurdpskej tinie tazSie dostupna a
Roémovia migrovali skor s vidinou ziskania azylu (Vidra, 2013), rozsirenie EU umoznilo nie len
Romom hladat’ lepsi zivot a legdlne zamestnanie v zahrani¢i (Engbersen et al., 2012). Dovody pre
pracovnu migraciu mozeme hl'adat’ v idealizovani zépadu a dostupnosti blahobytu a pracovnych
prilezitosti, bez ohl'adu na ich legitimitu. Nedostatok pracovnych prilezitosti a negativne vyhliadky
modzu Rémov zo Slovenska vytlacat’ a tahat’ ich do zahranicia, tzv. push-pull faktory (Pantea, 2013),
¢o vSak ako konStatuje Grill (2012), je vel'mi simplifikované. Rovnako ich vSak moéZe vytlacat
nepriaznivé socidlno-ekonomické prostredie (Vidra et al., 2013) alebo jednym z dévodov moéze byt
aj diskrimindcia, kedy opisovali vo vyskume od Grilla (2018) Slovensko ako krajinu, kde kvdli farbe
pleti nemaju Sancu.

Signifikantna rolu v kontexte migracie maju aj komunity, ich velkost’ a sily pdsobiace na socialne
kontakty migrantov v krajine povodu, ,,... ked’ skupina migrantov vytvori komunitu, posobiace sily
maju vplyv na rast migracnych tokov medzi odosielajucou krajinou a prijimajucou krajinou. “(Stahl,
1995, s. 25). Medzi takéto sily patri tlak rovesnikov a idealizovanie migracie ako ritualu, ktory je
potrebné absolvovat’ na ceste za uspechom (de Haas, 2021), alebo vnimanie migracie ako symbolu
uspechu, resp. ako vhodny spdsob na ttek od ponizovania majoritou (Grill, 2012). Ako hovori tedria
sieti, ¢im viac zndmych maji v danej krajine, tym je pravdepodobnejSia migracia (Massey a kol.,
1993). Komunity vSak zohrdvaju vyznamnu tlohu pre novych migrantov v krajine destinacie,
pomdhajl im vytvarat’ socidlne vdzby s Romami v miestnej komunite, avSak zlyhévaji v budovani
socialnych mostov s ¢lenmi inych komunit a socidlnych prepojeni s miestnou samospravou
a verejnymi inStiticiami (Tileaga et al., 2019). Ako konStatuje M. Spittel (1999) jednotlivci moézu byt
ovplyvneni aj hypotézou spolocnej priciny, kedy sa vytvori v komunitach falosny vzt'ah v désledku
spolo¢nych pricin.

Dolezité je poznamenat’, ze, vychadzajic z ramca schopnosti a aspiracii (capabilities and aspirations)
Hein de Haasa (2021), nie st vSetci Romovia schopni migracie. Rovnako sa v§ak nie v§etci Romovia,
ktori st schopni migracie, rozhodnti migrovat, niektori vedome vyuziji svoju slobodu ostat’, tento
ramec vSak rovnako ako pre minoritu, plati aj pre majoritu. Dolezité je aj to, Ze ti, ktori migruji
nepatria medzi najchudobnejsiu vrstvu spolo¢nosti — pre nich je migracia nedostupna (Pantea, 2013),
to vidime aj vo vysSie spomenutom ramci schopnosti a aspiracii (de Haas, 2021), v ktorom uroven
schopnosti migrovat’ ovplyviiuju aj disponibilné financie a vzdelanostna uroven (Vidra, 2013).
Migrécia je finan¢ne narocna a chudobna vrstva spoloc¢nosti musi v pripade, ak chce migrovat’,
prekonat’ bariéru nedostatku likvidity (McKenzie, 2017). Migruje hlavne stredna trieda — Romovia
v osadach st vyluceni, ked’ze nemaju dostatok prostriedkov na realizaciu migracie, zatial’ ¢o bohati
Roémovia nemusia mat’ dovod preco, ked’ze migraciou moze ich kvalita zivota poklesnut’ (Vasecka,
I., Vasecka, M., 2003).

Ked’ ide o objem migra¢nych tokov, v dostupnej literatire sme nenasli kvantitativne data o objeme
pracovnej migracie Romov zo Slovenska do zahrani¢ia. Zistit’ vSak vieme velkost’ jednotlivych
komunit migrantov zo Slovenska v zahrani¢i, a velkost’ migra¢nych tokov zo Slovenska, pri¢om
modzeme predpokladat’, Ze vyber destinacie bude tak ako pri prisluSnikoch majority, tak aj pri minorite
kopirovat’ podobné vzorce — podobne, ako faktory determinujice migraciu za pracou, ktorym sa
venujeme nizsie. Z dat Organizacie Spojenych Narodov (2019) vidime na Grafe 3, Ze najvicsia
komunita obanov Slovenska v zahraniéi je v Ceskej republike (28 %), nasledne v Nemecku (15 %)
a v Spojenom kral'ovstve (14 %) z celkového poctu 345 683 evidovanych ob&anov Slovenska Zijucich
v zahrani¢i (United Nations, 2019). Rast poctu migrantov zo Slovenska vidime na Grafe 4. Bude vSak
zaujimavé sledovat’ a skimat’ zmenu velkosti komunit migrantov zo Slovenska po zohladneni
dopadu Brexitu a pandémie Koronavirusu.
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Graf 3: Velkost’ komunit migrantov zo Slovenska v zahranici
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a United Nations, 2019 — International migration stock (Table 1 Total migrant stock at
mid-year by origin and by major area, region, country or area of destination, 1990-2019)

Graf 4: Po¢et migrantov a vel’kost’ migra¢nych tokov
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a United Nations, 2019 — International migration stock (Table 1 Total migrant stock at
mid-year by origin and by major area, region, country or area of destination, 1990-2019)

Dolezité je vSak poznamenat’, Ze dovody, ktoré¢ vedi Romov k pracovnej migracii sa podl'a vyskumu
autoriek Cherkezova a Tomova (2013) neodliSuji od dovodov, ktoré k pracovnej migracii veda



majoritni spolo¢nost’. Autorky sformulovali hlavné faktory, ktoré veddi k migracii, pricom ich
pozornost’ bola venovana Rémom migrujacim do Franctzska:

1. Lepsia Sanca na ndjdenie zamestnania (19 %).

2. Lepsia platena praca/lepsie podmienky v zamestnani (16 %).

3. LepSie podmienky na Zivot (zdravotna a socialna starostlivost’, politickd situacia) (9 %).
4. Migrécia kvoli rodine, priatel'om alebo kvoli manzelstvu (6 %).

5. Menej diskriminacie/rasizmu (5 %).

Lepsia Sanca na najdenie si zamestnania bola aj hlavnym zistenim vyskumu Castle-Kanérovej (2002),
kde bol vyskum zamerany na pracovnii migraciu Roémov zo Slovenska do Ceska. To, Ze sa faktory,
ktoré k migracii vedi majoritu neodliSuju od motivacie va¢siny migrantov nam dokazuje fakt, ze sa
migracné spravanie romskej minority neodliSuje od spravania majority, pricom na Slovensku
a v Albansku je hlavnou motivaciou migrujucich Romov lepSia Sanca na ndjdenie zamestnania
(Cherkezova, Tomova, 2013).

VI. Zaver

Ciel'om clanku bolo kriticky analyzovat’ vedecku diskusiu Studujiicu a skimajiicu pracovnu migraciu
Romov na Slovensku. Poukazali sme na su¢asnt situaciu a snahy o integraciu Rémov v ramci EU,
ktoré sa nepreukazali ako Gplne Uspesné. Venovali sme sa sii¢asnej socialno-ekonomickej situacii,
s ktorou sa musia Romovia vysporiadat’ ako v spolo¢nosti, tak aj na trhu prace. Na zaver sme
zhodnotili pracovni migraciu Roémov, kde sme sformulovali sucasné trendy a poukdzali komplexnost’
dovodov migracie, ktoré nemozno simplifikovat’.

Dovody, ktoré brania Romom v pristupe na trh prace tizko suvisia so vzdelanim a diskriminaciou,
ktoré sa viak mézu navzajom dopliiat’ a este vyraznejsie prehlbovat’ prekazku na pracovnom trhu.
Neochota zamestnavatel’a prijat’ Romov na pracovné miesto podporuje trend hl'adania prace na tzv.
., Sedom trhu . Existencia neformalnych prac im déva niekedy jedini moznost’ sa zamestnat’ avsak
za horSich podmienok ako je nizSia mzda a neposkytovanie zdkladnych zdravotnych a socialnych
sluzieb. Prekazky vsak nekotvia len v etnickej diferenciécii, ale aj rodovej, ktora sa odrazila pri este
narocnejsej ulohe romskych Zien na trhu prace a taktiez vyrazne nizsej mzdy. Ako ndm prezentuje
teoria viacndsobnej diskriminacie, tak romska mensina, Specificky romske zeny je skuto¢ne z jednou
skupin obyvatel’stva, ktord stoji na prieseku niekol’kych zranitel'nosti, ktoré im neul'ahcuji posobenie
na trhu prace (Magazzine, Piemontese, 2019).

Motivéacia Romov migrovat’ za pracou sa ukdzala ako vel'mi komplexny proces, ktory jednoznacne
nemozno zjednodus$it’ jednym doévodom alebo odpoved’ou. Realizdcia migracie uzko suvisi
s prostriedkami na jej realizaciu ako vzdelanie a financie, co mdze vyrazne ovplyvnit’ aj kone¢né
rozhodnutie osoby, ¢i bude migrovat’ (de Haas, 2021). Dévody na migraciu suvisia s nepriaznivou
socialno-ekonomickou situéciou, diskrimindciou alebo len s motivaciou na najdenie si zamestnania
(tym sa neodliSuju od majority). Migraciu vSak moézeme taktiez vnimat' ako snahu o aktivne
pretvaranie svojej budticnosti — ,, ist’ hore , &o sa vsak nie vzdy musi stat’ Gispesnym. Uspesnymi sa
vSak v ramci komunity stavaji pozitivne priklady, ktoré mozu zapocat’ tradiciu tohto procesu (de
Haas, 2021), ¢o vyrazne zvySuje aj objem. V pripade Gispesnej migracie sa mdze komunita v zahranici
rozrast’ a vytvorit' ritudl realizovania migracie, ktory prezentovala tedria sieti a tedria aSpiracii
a schopnosti (Massey, et. al. 1993; de Haas, 2021). Romovia majoritnej spolo¢nosti nastavuju svojou
migraciou zrkadlo — zrkadlo netolerancie, neakceptacie, odsudzovania a segregacie na okraj
spolocnosti a spolo¢enského zaujmu. Prave komplexnost’ spominanych motivacii alebo dovodov ndm
utvara obraz o pracovnej migracii Romov.
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