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Modelovanie a progndézy vyvoja vybranych ukazovatelov trhu

prace v SR

Eva Rublikova, Martina Lubyovz'l,1

Abstrakt

V ¢lanku analyzujeme moznosti vyuzitia analyzy casovych radov na predpovedanie
kratkodobého vyvoja parametrov trhu prace v Slovenskej republike. Ciel'om ¢lanku je ukazat’,
ze Box-Jenkinsova metodoldgia Statistickej analyzy autokorelacnej Struktury ¢asového radu
aplikovana na ukazovatele trhu prace poskytuje dostato¢ne presné kratkodobé extrapolacie ich
vyvoja. Uvedent metddu sme aplikovali na mesacné ¢asové rady ukazovatel'ov evidovaného
poctu uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a evidovaného poctu volnych pracovnych miest
(VPM) na Slovensku z obdobia januar 2001 az april 2012. Obdobie od januara 2012 do aprila
2012 uvazujeme ako obdobie verifikacie prognostického modelu. Presnost’ extrapolacii ex-
post hodnotime priemernymi charakteristikami MAE, MAPE, MPE. Prognostickym modelom
uréime extrapolacie ex-ante pre mesiace maj az december 2012 a ich chyby hodnotime
rovnakymi charakteristikami. Porovndvame tiez analyticky pristup k budovaniu
prognostického modelu s pristupom zaloZenym na automatickej vol'be. Zistili sme, zZe
automatickd vol'ba prognostického modelu poskytuje podobné vysledky ako analyticka, ale
odhady modelov nespliiiajii podmienky stacionarity a invertibility. Presnost’ prognéz ex-ante
ziskanych Box-Jenkinsovou metodolégiou je dostatocne spolahliva pre kratke horizonty,

ktorych dizka zavisi od stupiia modelu.
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Abstract

In this paper we discuss forecasting of labour market indicators based on time series
approaches and its place in filling the gap in social development forecasting in Slovakia. We
show that Box-Jenkins method based on the statistical analysis of autocorrelation function of
time series can be applied to the labour market data to obtain sufficiently precise short-term
estimates of the development of labour market indicators. The method was applied to monthly
time series data on unemployed (registered job-seekers), unemployment rate and vacancies in
Slovakia during the period January 2001 — April 2012. The period of January 2001 —
December 2011 was used for model building, estimation and verification. The period of
January 2012 — April 2012 was used for ex-post forecasting of the time series. The quality of
ex-post forecasts was evaluated on the basis of average characteristics MAE, MAPE, and
MPE. The forecasting model was used to forecast ex-ante the development for the period
from May 2012 till December 2012. Errors were evaluated by the same measures. We also
compared analytic and automatic approach towards building forecasting model. We found out
that both gave us similar results. However, the automatic model does not fulfil the conditions
of stationarity and invertibility. The precision of forecast errors given by Box-Jenkins
methodology is acceptable for short-term horizon the length of which depends on the chosen
degree of the forecasting model.

Keywords: Forecasting, autoregressive model, moving averages model, autocorrelation

function, partial autocorrelation function, Box-Pierce test
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Uvod

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti Slovenskej republiky je kIiCovou otazkou z
kratkodobého aj z dlhodobého hladiska vyvoja ekonomiky Slovenska. Ukazovatele
nezamestnanosti obsadzuji popredné miesta v hodnoteni socialnej situacie a vo formovani
vnimania vyvoja zivotnej urovne a zivotnych postojov obyvatel'stva. Vyvoj trhu prace je
pritom tazko ovplyvnite'ny néstrojmi aktivnej politiky trhu prace, ktord z hl'adiska svojich
objemov mdzZe spiiat’ najmi ulohu katalyzatora, ale nie v zasadnej miere ovplyviiovat’ tvorbu
pracovnych miest v ekonomike ako celku. Ukazovatele trhu prace nepatria medzi tzv.
skokové veli¢iny, menia sa len pomaly a S istou mierou inercie, pricom za celkovym
makroekonomickym vyvinom moézu zaostavat, resp. reagovat’ nan oneskorene o niekolko

mesiacov az rokov.

Prognézovanie parametrov trhu prace ma preto mimoriadny vyznam =z hladiska
ekonomického, socidlneho 1 politického vyvoja. Znaéné regionalne rozdiely tychto
ukazovatelov nutia predstavitelov vlady zamyslat sa nad budicou stratégiou
rozmiestilovania potencidlnych investorov na naSom Uzemi. Spolahlivé progndzy
ukazovatel'ov zamestnanosti a nezamestnanosti na Urovni narodného hospodarstva ako aj na
regionalnej Urovni sluZia ako zékladné indikatory budtcich strategickych rozhodnuti.
Spolahlivych prognoz vyvoja trhu prace v SR je pritom malo, resp. uplne absentuji, najma
v regionalnom meradle. Prognozovanie v socidlnej oblasti je zamerané najmi na
demograficky vyvoj a s nim suvisiace zmeny v systémoch dochodkového zabezpecenia, t.).
progndzovanie v Strednodobej az dlhodobej perspektive. Systematické prognozy v oblasti
socidlneho vyvoja a trhu prace st zriedkavejsSie, nayjma pokial’ sa jedna o kratkodoby horizont.
Progn6zovanim vyvoja ekonomickych parametrov sa na narodnej i medzindrodnej urovni
zaoberaju mnohé institucie, doraz sa vsak kladie na makroekonomicky vyvoj v oblasti rastu
HDP, resp. na ukazovatele obchodu a finanénych trhov. Trh prace byva v rdmci tychto
progndz pokryty len parcidlne, zaradenim klIG€ovych indikatorov, akymi su miera
nezamestnanosti a zamestnanost. Absentuji mnohé d’alSie dodlezité¢ charakteristiky vyvoja

na trhu prace, a to najmé zo strany dopytu po praci. Uvedena praca preto mdze pomodct
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vyplnit’ priestor v tejto dolezitej oblasti v SR poskytnutim metodologickych zakladov pre

kratkodobé progndzovanie vyvoja na trhu prace.?

1. Kratkodobé prognozovanie ekonomickych parametrov EU a Vv krajinach

OECD

Kratkodobé progndzy makroekonomického vyvoja poskytuji mnohé narodné i medzinarodné
institicie. Medzi systematické prognézovanie na urovni EU a OECD patria najmé spravy
pracovnej skupiny OECD o kratkodobych ekonomickych vyhliadkach (Working Group on
Short Term Economic Prospects (STEP)). OECD pripravuje aj ndrodné spravy
0 ekonomickych vyhliadkach (OECD Economic Outlook). Aktudlne posledna narodna sprava
OECD o SR pochadza z roku 2012 a predikuje vyvoj na roky 2013 a 2014°,

Medzinarodna organizacia prace (International Labour Organization — ILO), ktora sa ststredi
najmi na oblast’ trhu prace a socidlny vyvoj uviedla v roku 2010 do uzivania medzinarodna
databazu kratkodobych ukazovatel'ov trhu prace (ILO Short Term Labour Market Indicators).

Této databaza vSak neobsahuje predikcie budiuceho vyvoja.

Na nérodnej urovni vypracovavaju oficidlne kratkodobé makroekonomické prognézy najmi
ministerstva financii, centralne banky, resp. ich vyskumné institicie. V SR sa pravidelne
kazdorocne pripravuje progndéza MF SR a Stvrtro¢ne sa publikuju strednodobé ekonomické
predikcie NBS. Progndza MF SR obsahuje odhady s ro¢nou frekvenciou na 3-rocné obdobie
vopred 0 charakteristikich mzdového vyvoja a inflacie, ako aj zamestnanosti (pocty a
medziro¢na zmena) a nezamestnanosti (pocty a miera). Ur¢itym nedostatkom tychto odhadov

je ich agregovanost’ (su k dispozicii len ro¢né udaje), pricom pre trh prace je ¢asto zaujimavy
9

% Vysledky prace nali uplatnenie pri publikécii §tvrtroénych bulletinov Prognostického Gistavu SAV so
zameranim na trh prace zverejiiovanych na webovych strankach PU SAV i Centra Excelentnosti SAV CESTA.

¥ Economic Survey of the Slovak Republic (OECD 2012) konstatuje relativne silny ekonomicky rast v
pokrizovom obdobi v SR, avs§ak vd’aka slabému domacemu dopytu a zhorSujice;j sa situacii na vonkajsich trhoch
sa prognoza rastu znizila na 2 % pre rok 2012 a 3,4 % pre rok 2014. Sprava konstatuje potrebu dosiahnut
zlepSenie v situdcii na trhu prace, najmé v oblasti dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti mladeze.



http://www.oecd.org/eco/surveys/slovakia2012.htm
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vyvoj odhadov s mesacnou resp. Stvrtro¢nou frekvenciou (napriklad pre odhad vyvoja

vydavkov na aktivne a pasivne opatrenia trhu prace a p.).

Strednodoba predikcia NBS sa publikuje kvartalne, sprava je vSak zameranid najméd na
ukazovatele finanéného sektora a makrockonomické ukazovatele. Z oblasti trhu prace
obsahuje predikciu medziro¢nych zmien zamestnanosti a po¢tu odpracovanych hodin a miery

A - “ : . . . 4
nezamestnanosti. Udaje maju Stvrtro¢nu frekvenciu, prognézované obdobie je cca 2,5 roka.

Niektori autori sa vo svojich pracach venovali progn6zam v oblasti zamestnanosti zaloZenym
na Strukturdlnych modeloch, ktoré sluzia na predpovedanie strednodobych a dlhodobych
horizontov®. Ich spolahlivost’ viak klesa s komplexnostou modelu (a s fiou spojenym poctom

predpokladov), ako aj s dizkou asového horizontu.

Ako vyplyva z wuvedeného, socidlna sféra v SR nebola doposial predmetom
systematickejSieho strednodobého ¢i1 kratkodobého prognodzovania. Praktickym prinosom
naSej prace by mal byt systematickej$i pristup k uvedenej oblasti progndzovania v SR
zapojenim metodologie analyzy Casovych radov do kratkodobych prognéz ukazovatelov

socialneho vyvoja.

Z hladiska vyuzitia zdrojov informacii o trhu prace sa opierame o udaje o evidovanej
nezamestnanosti, ktoré st publikované Ustredim préce, socialnych veci a rodiny. Evidované
tidaje st jedinym zdrojom informécii s mesa¢nou periodicitou. Udaje z vyberovych zistovani
0 pracovnych silach (VZPS), ktoré vykonava a publikuje Statisticky urad SR maja §tvrtro¢na
resp. rocnu periodicitue. Evidované udaje su tiez jedinym zdrojom systematického indikatora
poctu vol'nych pracovnych miest, o pod¢iarkuje ich dolezitost’ pre predikcie vyvoja dopytu

po préci.

4 Napriklad Strednodoba predikcia 3Q 2012 (NBS) obsahuje odhady Stvrtroénych tdajov o miere
nezamestnanosti, medziro¢nych zmenach zamestnanosti a pocte odpracovanych hodin do konca roku 2014.

®V SR napriklad Menbere Workie Tiruneh a kol. (2012)

® VZPS pouziva medzinarodnii definiciu zamestnanosti zalozent na troch kritériach (absencia pracovnej aktivity,
aktivne hl'adanie prace a schopnost zacat’ pracovat’ v kratkom ¢asovom obdobi), ktoré nezohl'adnuju, ¢i je osoba
evidovana na urade prace.
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2. Metodologia Boxa-Jenkinsa a opis teoretického modelu

Vseobecny vztah sezonneho autoregresného integrovaného modelu klzavych priemerov

ARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s ma tvar

@, (B)®,(B*)(1-B)*(1-B*)"y, =K +0,(B)O,(B*)a, 1)
kde
® (B)=(1-¢B—-¢,B*—...—¢ B’) je nesezonny autoregresny operator radu p,
®,(B*)=(1-¢,B° -9, ,B* —...— ¢, .B™) je sezénny autoregresny oparator radu P,
0,(B)=01-6B-0, B%—..— 0,B") je nesezénny operétor kizavych priemerov radu q,

©,(B*) =(1-6,,B° -6, ,B* —...—0,,B¥)je sezonny operétor kizavych priemerov radu Q,
(1-B)? je nesezonna diferencia radu d = 0 alebo 1 alebo 2,

(1—B®)° je sezonna diferencia radu D = 0 alebo 1 alebo 2,

K=ul-¢—¢,—...—0, )=, — P, —-.— P55 ) , konStanta modelu,

s je pocCet sezdn v roku, (s = 12 pre mesacné alebo s = 4 pre Stvrtroné udaje),

t oznacuje postupnost mesiacov v ¢asovom rade, t=1,2, ..., T,

Yy, hodnota ¢asového radu v Case t,
a, je nahodna premenna v Case t, ktora pre vSetky t spita vlastnosti (a-d) bieleho sumu:
a) E(a)=0,
b) D(a,)= o,
c) Cov(a,, a,4)=0,tj. a, a a,, sumedzi sebou vzajomne linearne nezavisle,
d) a,=N(O, o?) maji normalne rozdelenie pravdepodobnosti.

Ak niektory z operatorov nie je zastipeny v modeli, nahradi sa jednotkou.
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Box-Jenkinsova metodoldgia sa pouziva na modelovanie staciondrnych casovych radov s
autokorelacnou Struktirou. Mozno ju aplikovat’ aj na homogénne nestacionarne ¢asové rady
Vv urovni (rady maju trend) alebo vo variabilite (rady st heteroskedastické), ak ich vhodne
transformujeme. Nestacionarita v trovni sa vylu¢uje pomocou diferencii, naj¢astej$ie prvého

alebo druhého radu. Variabilita sa stacionarizuje Boxovou-Coxovou transformaciou. [1], [8].

Ak st cCasové rady homogénne nestaciondrne, analyzu uskutoc¢iiujeme pre diferencované
casové rady, ktoré sa nakoniec integruju do povodnych udajov, takze prognézujeme hodnoty

povodnych ¢asovych radov a nie ich diferencii.

Boxova-Jenkinsonova metodologia je iteracnd, skladajica sa zo Styroch krokov na zéklade
ktorej budujeme (navrhujeme, odhadujeme a verifikujeme) vhodny model ¢asového radu.
Verifikovany model sluzi ako prognosticky model. Pre ticely nasej analyzy, stru¢ne popiSeme

jednotlivé kroky. Podrobnejsie pozri prace [1], [8].

Identifikacia modelu. Najskor sa testuje stacionarita radu v pomocou autokorelacnej funkcie.
Ak je rad stacionarny vo variabilite a nestacionarny v urovni t.j. ma stochasticky trend a
stochastickli sezonnost’ (obyCajne prvy koeficient autokoreldcie je takmer jednotka a
koeficient autokorelacie v posune s je Statisticky vyznamny), vylu¢ime najskor sezonnost
prvou sezoénnou diferenciou. Ak ma rad prvych sezonnych diferencii este trend, vylu¢ime ho
prvou alebo druhou nesezonnou diferenciou. Vo vSeobecnosti sa takato stacionarizujuca
transformdcia vyjadruje v tvare z, =(1-B)‘(L-B°)y,,pret=d+ D + 1,..., T. V praxi sa
najCastejsie vyuziva d = 1 pre nesezonne diferencovanie a D = 1 pre sezonne diferencovanie,
alebo kombinacia d = 0 a D =1. Pre stacionarny rad z, sa d’alej urci autokorelacna a parcialna
autokorel¢nd funkcia, ktoré sa rozdeli na nesezonnu ¢ast’ (v mesaénych radoch od posunu k =
1 do k =11) a na sezéonnu Cast’ (od posunu k = 12, 24, 36, ...). Pocet Statisticky vyznamnych

koeficientov v nesezonnej casti autokorelacnej funkcie urCuje predbezny stupen (
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nesezéonneho modelu kizavych priemerov a v sezénnej &asti stupei Q sezénneho modelu
kizavych priemerov. Podobne, podet Statisticky vyznamnych koeficientov p v nesezonnej
Casti parcidlnej autokorelac¢nej funkcie urcuje predbezne stupen nesezonneho autoregresného
modelu a pocet Statisticky vyznamnych koeficientov P v sezonnej Casti, urCuje predbezne

stupeni sezénneho autoregresného modelu.

Odhad modelu. V zavislosti od typu navrhnutého modelu, parametre modelu sa odhaduju
metédou najmensich Stvorcov, podmienenou metédou najmensich Stvorcov, metédou
maximalnej vierohodnosti a pod.. Tento krok je plne automatizovany v ramci pouzitého

Statistického programu.

Verifikacia modelu. Verifikdcia modelu spociva v testovani: podmienok stacionarity a
invertibility, Statistickej vyznamnosti parametrov modelu spolu s kon$tantou a podmienok
bieleho Sumu na zéklade analyzy rezidui. Ak pre jeden Casovy rad verifikujeme viacero
modelov, prognosticky model volime na zdklade malého poctu parametrov a najnizsej

Standardnej odchylky rezidui.

Kratkodobé prognozovanie. Verifikovanym odhadnutym modelom urcujeme kratkodobé

Statistické progndzy ex-ante ¢asového radu sledovaného ukazovatel’a.

Aplikacia uvedenej metodologie vyzaduje skisen¢ho Statistika a Statisticky program napr.
SAS, STATISTICA, SPSS, STATGRAPHICS, E-views a pod.7 Niektoré programové baliky
pontkaju aj automatické prognozovanie, ktoré je z hladiska uZivatela najjednoduchsie,
pretoze program automaticky generuje modely ARMA(p, p-1) a SARMA(P, P-1) pre povodné
udaje. Stupeil nesezonneho alebo sezonneho AR modelu je teda vzdy o jedno vyssi ako stupeni

nesezonneho alebo sezénneho modelu MA. Verifikacia modelu spociva v porovnavani

" Vdaka vypoctovej technike sa prognozy dnes dajii ziskat' nielen analyticky, ale aj automaticky, preto uvedent
metodu mézu vyuzivat aj laici od ktorych sa vSak vyzaduje spravna interpretacia dosiahnutych vysledkov.
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réznych modelov od p = P = 0 do p = P = 4, z ktorych vyberdme model s najnizSou

Standardnou chybou, pri splneni ostatnych testov o ndhodnej zlozke modelu. [8]

3. Modelovanie evidovaného pocétu uchadzacov o zamestnanie v SR

pomocou SARIMA modelu

Vyvoj ukazovatela evidované¢ho poctu uchaddzaov o zamestnanie (UoZ) od januara 2001 do
augusta 2012 podla mesaénych tidajov sledovanych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

(UPSVaR) je na Obr.1.

Obr. 1 Vyvoj evidovaného poctu uchadzacov o zamestnanie, januar 2001 az april 2012

X 10000
( 6% T T T T T
52
N

(@)
~
o

22

1/01 1/04 1/07 1/10 1/13

Zdroj: Udaje UPSVaR
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Casovy rad evidovaného poctu uchddzacov o zamestnanie UoZ je nestacionarny v urovni,
zatazeny sezonnostou. Stacionarizdcia radu UoZ sa dosiahla pre d =2 a D = 1 v tvare

z, =(-B)’(1-B*)UoZ, pre t =15, 16, ...., T = 136. Grafické znazornenie diferencovaného

radu je na Obr. 2.

Obr. 2 Vyvoj diferencovaného radu z, = (1-B)*(1- B*)UoZ,

(x 1000)

adjusted UoZ

-21

1/01 1/04 1/07 1/10 1/13

Zdroj: Vlastné vypocty

Vyber modelu SARIMA(p, d, q)(P, D, Q)s sa uskutoc¢nil na zdklade Statistickych testov

autokorelacnej a parcidlnej autokorelacnej funkcie stacionarizovaného radu.

Pre rad UoZ sme identifikovali, odhadli a verifikovali model SARIMA(1,1,0)(0,1,1)12 v tvare

¢.(B)1-B)*(1-B")Uoz, = 6,(B")a,
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(1-0,212B)(1- B)*(1- B*)U0Z, = (1-0,382B")a

(2
(0,047) (0,086)

Cisla v zatvorkach vztahu (2) vyjadruji S$tandardné chyby parametrov. Modelom
SARIMA(1,1,0)(0,1,1)12 sa dosiahli priemerné chyby prognoz ex-post pre prvé Styri mesiace
roku 2012: MAE = 2294, MAPE = 0,57 % pricom model nadhodnocuje skutocnost’ mierou
MPE =- 0,57 %.

Prognézy ex-ante pre UoZ na maj az december 2012 urené modelom

SARIMAC(1,1,0)(0,1,1)12 st v tabul’ke 1. Priemerné charakteristiky chyb prognéz ex-ante su:
MAE-=168,8 ; MAPE = 0,23 % a MPE = 0,04 % .

Tabulkal Ex-ante prognézy po¢tu UoZ, model SARIMA(1,1,0)(0,1,1)12

95 % interval spolahlivosti

Obdobie Prognoza Dolnd hranica  Hornd hranica Skutocnost PE (%)
5/12 393266,0 379393,0 407139,0 392293 -0,25
6/12 396323,0 374523,0 418123,0 395736 -0,15
7112 398741,0 370824,0 426657,0 399105 0,09
8/12 395999,0 363012,0 428985,0 398365 0,59
9/12 402844,0 365457,0 440232,0 402518 -0,08
10/12 401892,0 360566,0 443217,0

11/12 404304,0 359384,0 449224,0

12/12 411200,0 362953,0 459448,0

Zdroj: Vlastné vypocty
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Obr. 3 Vyvoj odhadnutych a prognézovanych hodnét UoZ na maj aZ december 2012
(X 100002 ARIMA(1,1,0)x(0,1,1)12
6 - T - - 1 T T T T T
: 1 = actual
L 1 — forecast
oL 1 95,0%lim

41t

311

/01 104 107 110 113 116

Zdroj: Vlastné vypocty

Ak by sme vyuzili procediru automatického progndzovania, dosiahli by sme podobné
vysledky modelom ARMA(2,1) a SARMA(2,1) resp. SARIMA(2,0,1)(2,0,1)12 s
priemernymi charakteristikami chyb prognéz ex-post: MAE = 653, MAPE= 0,16 % a MPE=
— 0,14 %.

Graf vyrovnanych a prognézovanych hodnét UoZ na m4j az december 2012 automatickym

modelom je na obrazku 4.
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Obr. 4 Vyvoj odhadnutych a prognézovanych hodnot UoZ na maj aZ december 2012
Automaticky vyber modelu
(X 10000{ ARIMA(2,0,1)x(2,0,1)12
6 1 T T T T T ]
= actual
— forecast
>1 — 95,0% lim
41} ]
31} ]
21k Aol L

1/01 1/04 1/07 110 1/13 1/16

Zdroj: Vlastné vypocty

Porovnanim prognéz ex-ante modelov na Obr. 3 a Obr. 4 konstatujeme, ze analyticky model
dava pesimistické (pre sucasni dobu redlnejSie) progndzy, naopak automaticky model

poskytuje optimistickejSie prognozy poctu UoZ na mesiace m4j az december 2012.
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4. Modelovanie evidovaného poctu voPnych pracovnych miest v SR

SARIMA modelom

Vyvoj evidovaného poctu volnych pracovnych miest VPM v obdobi od janudra 2001 do
aprila 2012 podl'a mesaénych udajov UPSVaR je na Obr. 5.

Casovy rad poétu volnych pracovnych miest VPM je nestacionarny v strednej hodnote.
Pouzijeme stacionarizaciu pre turoven pomocou diferencii d = 1 a D = 1. Graf

stacionarizovaného radu z, = (1-B)(1— B”)VPM pre t= 14, 15, ...,T = 136 je na Obr. 6.

Obr. 5 Vyvoj VPM, januar 2001 az april 2012

(X 100003

VPM

1/0 1/04 1/07 1/10 1/13 1/16

Zdroj: UPSVaR
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Obr. 6 Stacionarizovany rad pre VPM, z, = (1- B)(1— B )VPM,

4400 T T

InN
o
(@)
|
|

adjusted VPM
D B

'3600 -_| L A . y| .U . ) P B L 1T
1/0 1/04 1/07 1/10 1/13

Zdroj: Vlastné vypocty

Pre rad VPM sme identifikovali, odhadli a verifikovali model SARIMA(0,1,1)(0,0,1)12

v tvare

z=(1-6B)1-6,B")a pret=2,3, ..., T=136.

12

(1- B)VPM. = (1+0,186)(L+0,256B")a,

3)
(0,088)  (0,085)

V zatvorkach vztahu (3) st Standardné chyby parametrov. Prognozy ex-post pre VPM na
januar 2012 az april 2012 vykazuja priemerné chyby: MAE = 318, MAPE = 5,52 %. Model
nadhodnotil skuto¢nost v priemere MPE = -3,83 9%. Podla obrizka 7 model
SARIMA(0,1,1)(0,0,1)12 dobre vystihuje minuly vyvoj.
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Obr. 7 Vyvoj odhadnutych a prognézovanych hodnot UoZ na maj aZ december 2012
(X 10003 ARIMA(0,1,1)x(0,0,1)12
3 1 T T T T 1 ]
i = actual
i — forecast
26 — 95,0% lim

4L ]
1/0 1/04 1/07 1/10 1/13 1/16

Zdroj: Vlastné vypocty

Prognoézy ex—ante pre VPM na méj az december 2012 su v tabulke 2. V porovnani So
skuto¢nostou sme ziskali prognozy ex-ante s priemernymi chybami MAE = 533, 17; MAPE
=9,01 % a MPE = 2,98 %. Ako vidime z tabul’ky 2, najpresnejsSie si prognozy s horizontom
1 a 2 mesiace. Od augusta 2012 je dolna hranica 95 % intervalu spol'ahlivosti zaporna, o je

sposobené velkou variabilitou hodndt radu VPM, takze tieto intervaly nemajt interpretaciu.
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Tabulka 2 Ex-ante prognozy pocétu VPM, model SARIMA(0,1,1)(0,0,1)12

95 % interval spolahlivosti
Obdobie Prognoza Dolna hranica Horna hranica Skutocnost  PE %
5/12 5574 2987,40 8160,95 5574 0,00
6/12 5564 1544,80 9583,04 5549 -0,27
7/12 5223 162,19 10284,50 6307 17,19
8/12 5260 - 662,65 11182,50 6476 18,78
9/12 5485 -1188,53 12159,00 5190 -5,68
10/12 5434 -1914,62 12782,50 4845 -12,16
11/12 5296 -2670,78 13261,90
12/12 4901 -3638,26 13440,90

Zdroj: Vlastné vypocty

Automaticky vyber modelu SARIMA(2,0,1)(2,0,1)12 pre VPM nemal vyznamné viaceré
parametre a chyby progndz ex-post na obdobie januar 2012 az april 2012 mali priemerné
charakteristiky MAE = 650; MAPE = 11,43 % a MPE = -9,93 % vyssie ako model vybraty

analyticky. Pre ukazovatel VPM sa automaticky vyber modelu neosvedcil.

Ked’ze sa pouziva Statisticky program, je vhodnejSie nové prognozy urCovat’ adaptivne, hned’
potom, ako st publikované nové hodnoty o ktoré mozno ¢asovy rad rozsirit. V tomto smere
treba zdoraznit’ aj dolezitost’ publikovania idajov mesaénych ¢asovych radov Ustredim prace

bez oneskorenia.
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Zavery

Potencial prognozovania parametrov trhu prace v SR nie je doposial plne rozvinuty.
Makroekonomické prognozy vypracovavané Narodnou bankou Slovenska, Ministerstvom
financii resp. inymi rezortnymi inStiticiami sa trhu prace venuju len okrajovo. Prognozy
zacielené na rozvoj trhu prace vypracované akademickymi institiciami a medzinarodnymi
organizaciami pracuju s dlhodobym alebo strednodobym horizontom. Systematické
predpovedanie vyvoja ukazovatelov trhu prace v kratkodobom horizonte zatial' absentuje.
Cielom tejto prace je vyplnit' tito medzeru poskytnutim metodologického aparitu pre
kratkodobé predpovedanie vyvoja trhu prace, ktory bude sluzit pre pripravovanie
systematickych kratkodobych prognoéz a ich publikovanie v pravidelnom Stvrtro¢nom

Bulletine Prognostického ustavu SAV.

V praci sme analyzovali metodologické aspekty budovania modelu pre kratkodobé
progndzovanie vyvoja trhu prace v SR s vyuZitim casovych radov mesacnych udajov
0 poctoch nezamestnanych, miere nezamestnanosti a poctoch volnych pracovnych miest. Na
zéklade naSich vysledkov mozno povedat, ze Box-Jenkinsova metdoda sa osvedcila pri
prognézovani vybranych ukazovatelov trhu prace najmd z kratkodobého hladiska
s vyhladom do troch mesiacov. Mozno konStatovat, Ze analyticky pristup budovania
SARIMA modelu je sice pracnejsi, ale spolahlivej$i v porovnani s automatickou volbou
modelu. Pri uréovani optimalnej dizky horizontu progndzy treba vychadzat’ zo vztahu medzi
presnost’ou predpovedi a stupiia modelu. Ked’Ze sa pouziva Statisticky program, je vhodnejsie
nové prognozy urcovat’ adaptivne, hned’ potom, ako st publikované nové hodnoty o ktoré
mozno Casovy rad rozsirit. V tomto smere treba zdoraznit’ aj doleZitost’ publikovania udajov
mesaénych ¢asovych radov Ustredim prace bez oneskorenia, nakolko evidované udaje st
jedinym zdrojom informacii o vyvoji trhu prace s mesacnou periodicitou a tiez jedinym
systematickym indikdtorom poétu volnych pracovnych miest. Udaje o evidovanej
nezamestnanosti su tiez zadkladom pre odhad vydavkov na aktivne a pasivne opatrenia trhu

prace.
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